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โรงเรียนคลองสองพี่น้อง(ใจดีอุปถัมภ์) ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อเป็น
แนวทางการดำเนินงานตามภารกิจทั้ง  4  งาน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคคล          งาน
บริหารงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป เป็นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ในฐานะสถานศึกษาที่เป็น
นิติบุคคล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพุทธศักราช 2546     ซึ่งช่วยให้
การดำเนินการมีอิสระ มีความคล่องตัวและมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2564 - พ.ศ.2567) ของโรงเรียนที่
ตอบสนองนโยบายของต้นสังกัดเป็นหลัก ซึ่งตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ส่งผลให้ผู้เรียน
เป็นเป็นคนดี คนเก่งและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ 

 ขอขอบคุณคณะดำเนินการที่เป็นกำลังสำคัญในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 
ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าบุคลากรผู้เกี่ยวข้องจะใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงาน นิเทศและ
ติดตามผล ตามภาระงานที่กำหนด เพื่อพัฒนาให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ
ผู้รับบริการทั้งนักเรียนผู้ปกครองชุมชนและบุคคลอ่ืนทั่วไป 

 

 

 

                   (นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 
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- ปัญหาและอุปสรรค      11 
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- วิสัยทัศน์ 
- กลยุทธ์การศึกษา 
- เป้าประสงค์ 
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๔. โครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้      29   

๕. โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้     32 

6. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  36 

7. โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้     43 
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1.1 โรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)ตั้งอยู่เลขที่ 127 ถนนสุขสวัสดิ์ ตำบลปากคลองบางปลากด 
อำเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ รหัสไปรษณีย์10290 โทรศัพท์ 02-4611799  
โทรสาร 02-4611560 e – mail kspn-school@hotmail.com  website  www. Klongsongpeenong.ac.th 

1.2  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
1.3  มีเขตพ้ืนที่บริการ หมู่บ้านได้แก่หมู่ 1 ต.ปากคลองบางปลากด และ หมู่ 1, 6, 12 

 ต.ในคลองบางปลากด 

 .     ู        บ  ห    
2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนนางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท   
สาขา การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 29 มกราคม 2562 จนถึงปัจจุบัน 
2.2 รองผู้อำนวยการโรงเรียน (ที่ได้รับการแต่งตั้ง)  1  คน  นางสาวอาภรณ์  ชาวสระไคร   
วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท  สาขา การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  
19 ตุลาคม 2562 จนถึงปัจจุบัน 
2.3 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
 โรงเรียนคลองสองพี่น้องตั้งอยู่เลยที่  127  หมู่ 1  ตำบลปากคลองบางปลากด  อำเภอพระ

สมุทรเจดีย์  จังหวัดสมุทรปราการ  พ.ศ.  2484  ขุนสมบูรณ์  ธนะสาร ( กำนันวิง  คล้ายสมบูรณ์ ) ร่วมกับ
ราษฎรบริเวณหมู่บ้านสร้างอาคารชั่วคราวขึ้น  เปิดทำการสอน  มีนักเรียนในหมู่บ้านโดยมีนายเสริม  บูรณ
เศรษฐ์  เป็นครูใหญ่และนายวาด  ใจดี  เป็นผู้บอกบุญราษฎรในหมู่บ้านก่อสร้าง  อาคารแบบ ป.1  ขนาด 6  X 
8 เมตร  จำนวน  3  ห้องเรียน  บนที่ดินของนายเงิน  เปี่ยมสวัสดิ์  และได้โอนเงินงบประมาณ  ก.ศ.บ.  จาก
โรงเรียนสมุทรปราการ  มาเพ่ิมเติมแล้วเสร็จ  และเปิดทำการสอนเมื่อวันที่  5  กรกฎาคม  2494  ดำเนินการ
สอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  4  พ.ศ.  2509  
สภาพอาคารเรียนทรุดโทรมมาก  ทางราชการอนุมัติเงินงบประมาณ 50,000 บาท  เพื่อมาปรับปรุงอาคาร
เรียน  แต่นายเสริม  ใจดี  เห็นว่าที่ดินเดิมบริเวณมีน้อยจึงตกลงแลกเปลี่ยนและย้ายอาคารเรียนมาตั้งยังที่ดิน
แปลงใหม่ของนายเสริม  ใจดี  ซึ่งมีจำนวน  2  ไร่  16  ตารางวา โดยปลูกสร้างอาคารเรียนแบบ  017  จำนวน  
4  ห้องเรียน  ด้วยเงินงบประมาณที่ทางราชการอนุมัติและเงินสมทบจากราษฎรอีกจำนวนหนึ่ง  รวมค่าก่อสร้าง
ทั้งสิ้น  361,376  บาท  ก่อสร้างเสร็จเมื่อวันที่  30  กันยายน  2514  และให้ชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนคลอง
สองพ่ีน้อง” 
 พ.ศ. 2516  ประสานงานระหว่างทางราชการ  และนายเสริม  ใจดี  ขอแบ่งแยกที่ดินแปลงใหม่   
เนื้อท่ี  2  ไร่  16 ตารางวา   ให้เป็นสมบัติของทางราชการ โดยสมบูรณ์  เมื่อ วันที่  12  มกราคม  2516  
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 พ.ศ. 2518  ประสานงานกับนายเงิน  เปี่ยมสวัสดิ์  และนางมุก  เปี่ยมสวัสดิ์  แลกเปลี่ยนที่ดินได้
ที่ดินเพ่ิมอีก  1 งาน  76.5  ตารางวา  เมื่อวันที่  27  พฤษภาคม  2518  รวมมีที่ดินทั้งสิ้น  2  ไร่  1 งาน 
92.5 ตารางวา 
 พ.ศ. 2520 ต่อเติมอาคารเรียนแบบ 017 จำนวน 3 ห้องเรียน ใช้งบอุดหนุนประถมต้นปี 2519   
ใช้เป็นสถานศึกษา 
 พ.ศ. 2528  ได้อาคารเรียนแบบ  สปช  405/2526 3ชั้น8ห้องเรียน / ห้องประชุม  ใช้เป็นที่เรียน
และห้องประชุม 
 พ.ศ. 2528 สร้างฐานพระพุทธรูป  บริจาคนายเสริม  ใจดี  5,000 บาท และนายวัฒนา  ลิ้มชื้น  
10,000 บาท  เป็นพระพุทธรูปประจำโรงเรียน 
 พ.ศ. 2529 ได้อาคารอเนกประสงค์แบบ  สปช 204/2526 จำนวน 1 หลัง  งบ สปช ใช้งาน
อเนกประสงค ์

พ.ศ. 2534 อาคารเรียนแบบ 017 จำหน่ายเพราะทรุดโทรมและต้องใช้พื้นที่สร้างอาคารเรียน  
สปช 2/28  รื้อถอน เมื่อ 11 เม.ย.  34 

พ.ศ. 2534 จำหน่ายโรงอาหารแบบ  312  ของกรมสามัญ  เพราะทรุดโทรมและต้องใช้พื้นที่สร้าง
อาคารเรียน สปช 2/2528  รื้อถอน เมื่อ 11 ม.ค. 34 

พ.ศ. 2535 ได้อาคารเรียนแบบ  สปช  2/2528  3ชั้น  จำนวน 12 ห้องเรียน  งบ สปชใช้เป็น
ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2539 ได้อาคารเรียน สปช 2/2528 จำนวน 9ห้องเรียน  งบ สปช  ใช้เป็นห้องเรียน 

พ.ศ. 2544 สร้างรั้วคอนกรีต สูง 2 เมตร ยาว 150 เมตรเสร็จ 11 ก.ย.  44  งบอุดหนุน  อบจ  
สมุทรปราการใช้ประโยชน์เป็นแนวเขตก้ัน  ไม่ให้บุคคลภายนอกเข้าสู่สถานศึกษาตามโครงการต้านยาเสพติด 

พ.ศ. 2550 ปรับปรุงโรงอาหาร  ใช้งบประมาณ  ทอดผ้าป่าการศึกษา เฉลิมพระเกียรติ  งบประมาณ
900,000 บาท  โดยยกพื้นสูง เป็น 2 ชั้น  และย้ายสถานที่ขายอาหารจากอาคารเรียนไม้มาอยู่โรงอาหาร
ใหม่ทั้งหมด 

พ.ศ. 2551 ได้งบประมาณจากการไฟฟ้าพระนครใต้ สร้างห้องน้ำชาย –หญิงจำนวน 1 หลัง 20 ที่
นั่งเป็นเงิน 670,000  บาท และปรับปรุงไฟฟ้าภายในอาคารทั้งหมดเป็นเงิน 330,000 บาท 

พ.ศ.2553  โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการแผนปฏิบัติการเข็มแข็ง ในการก่อสร้าง
สนามเอนกประสงค์ คสน.ให้เอ้ือประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน  เป็นจำนวนเงิน 1,195,000 บาท  

พ.ศ.2554  โรงเรียนได้ทำเรื่องเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็นโรงเรียนคลองสองพี่น้อง(ใจดีอุปถัมภ์) เริ่มใช้
เดือนตุลาคม 2554 เป็นต้นไป 

พ.ศ.2556 โรงเรียนได้ปรับปรุง ซ่อมหลังคาอาคารเรียนที่รั่วและปรับปรุงโรงอาหาร  ใส่กระจกห้อง
อนุบาล  ติดแผงเหล็กดัดหน้าอาคาร 2 โดยใช้งบอุดหนุนจากโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

พ.ศ.2558 โรงเรียนได้ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียน 3 หลังตามแบบ สปช.2/26,สปช.
406/26,สปช.2/28,โดยใชง้บโครงการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
งบลงทุนเป็นจำนวนเงิน 978,600  บาท 
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พ.ศ.2558โรงเรียนได้งบประมาณจากการไฟฟ้าพระนครใต้ ติดกระจกมุกบันไดหน้าอาคารเรียน 
เป็นเงิน 297,000  บาทและกั้นฝาอลูมิเนียมติดกระจกบานเลื่อนปรับปรุงเป็นห้องประชุมโดยใช้งบประมาณ
ทอดผ้าป่าการศึกษาปี 2554 เป็นเงิน 419,940 บาท 

พ.ศ.2558 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ 
พ.ศ.2560 โรงเรียนได้รับรางวัลชมเชยโรงเรียนพระราชทานระดับปฐมวัย 
พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำรุ่นที่ 10 

 พ.ศ.2559 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากกองทุนไฟฟ้าสมุทรปราการ 3 ทำโดมเข้าแถวหลังคา 
เมทัลชีทเป็นเงิน 2,500,000 บาท 
 พ.ศ.2560 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
เป็นเงินจำนวน 2,059,800    บาท 
 พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาประถมศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน(สพฐ) เป็นเงินจำนวน 689,800 บาท เพ่ือจัดทำอ่างล้างหน้าแปรงฟัน 
 พ.ศ.2561 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากกองทุนไฟฟ้าสมุทรปราการ เป็นเงินจำนวน  
401,000 บาท เพื่อพัฒนาระบบห้องสมุด 
 พ.ศ. 2563 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ)เป็น
จำนวนเงิน 754,000 บาท เพื่อก่อสร้างแบบบ้านพักครู 205/26 
 พ.ศ. 2563 โรงเรียนได้รับงบจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ)เป็นจำนวนเงิน 
494,000 บาท เพื่อซ่อมแซมอาคารเรียนและฝ้าเพดานอาคารเรียนแบบสปช.2/405 
 พ.ศ.2563 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ)เป็น
จำนวนเงิน 343,600 บาท เพ่ือซื้อครุภัณฑ์ประจำห้องสมุด(12 รายการ) จำนวน 1 ชุด 
 พ.ศ. 2563 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากกองทุนไฟฟ้าจังหวัดสมุทรปราการ 3 เป็นจำนวนเงิน 
600,000 บาท เพื่อจ้างก่อสร้างโครงการพัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือการเรียนรู้ภายในโรงเรียนและชุมชน 
 พ.ศ. 2564 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ)เป็น
จำนวนเงิน 980,000 บาท เพ่ือก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ๑ หลัง และงานซ่อมแซมหลังคา
เมทัลชีท 
 พ.ศ. 2564 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ)เป็น
จำนวนเงิน 499,000 บาท เพ่ืองานซ่อมแซมกันสาด คสล. และทาสีอาคาร 
 พ.ศ. 2564 โรงเรียนได้รับงบประมาณจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า เป็นจำนวนเงิน 400,000 บาท 
เพ่ือก่อสร้างและปรับปรุงรั้วรอบโรงเรียน 

ปัจจุบันโรงเรียนคลองสองพ่ีน้องมีอาคารเรียน  3  หลัง นักเรียน  387  คน  ข้าราชการครู 19 คน        
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการเรียนร่วม 2 คน ครูธุรการ 1 คน ครูพ่ีเลี้ยง 1 คน นักการภารโรง 1 คน 

เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้น อนุบาล 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 โดยมี นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ 
เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 
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2.4    ำ   ญ            คุณภาพล้ำ  คุณธรรมเด่น  เน้นสิ่งแวดล้อม   
    ดีพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐาน 

                       ชญ             สุวิชา โน ภวโํหติ หมายถึง ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
        ำ                  เหลือง – น้ำเงิน 
     สีเหลือง หมายถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม 

                                          สีน้ำเงิน หมายถึงมีความหนักแน่น 
                       แต่งกายดี   มีวินัย  ไหว้สวย 

                   เด็กดี มีจิตอาสา 
 .    ้         ฉ                

  โรงเรียนคลองสองพี่น้อง จัดการศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  
สังคมและอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมมีวินัยในตนเองมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์มีความคิด
สร้างสรรค์ใฝ่รู้ใฝ่เรียนรักการอ่านการเขียนการค้นคว้ารู้จักใช้เทคโนโลยีมีศักยภาพในด้านการคิดมีทักษะใน
การทำงานและการดำเนินชีวิตรู้จักดูแลสุขภาพรักการออกกำลังกายมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดีมีค่านิยมเป็น
ผู้ผลิตมากกว่าผู้บริโภคโดยบริหารจัดการและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ภูมิใจ และรักความเป็นไทยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ศิลปวัฒนธรรมไทยรักประเทศชาติท้องถิ ่นและสถานศึกษาของตน   สร้างสรรค์สิ ่งที ่ด ีงามให้สังคม
ความสามารถในการนำทรัพยากรท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

2.6 ระบบโครงสร้างการบริหารโรงเรียนคลองสองพี่น้อง มีระบบโครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น 
4 งานดังนี้ 

1.งานบริหารวิชาการ   
2.งานบริหารบุคลากร   
3.งานบริหารงบประมาณ   
4.งานบริหารทั่วไป 

ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School  Based  
Management)  การบริหารแบบมีส่วนร่วม(Participation Management) โดยมุ่งหวังให้ทุกคนที่มีส่วนได้
เสียได้ร่วมมือในการบริหารงานร่วมกันเพื่อประโยชน์สูงสุดคือตัวนักเรียน และร่วมกันพัฒนาชุมชนอีกทางหนึ่ง 
และการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Based  Management) 
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งานสำนักงาน 
งานทะเบียน 
งานวัดผลและประเมินผล 
งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
งานศูนย์สารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา(ศูนย์ SEVER และ
INTERNET) 
งานนิเทศภายในสถานศึกษา 
งานห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
งานแนะแนวการศึกษา 
งานจัดทำแผนการเรียนรู้ของ
นักเรียน เรียนร่วม  

งานสำนักงาน 
งานอัตรากำลัง 
งานส่งเสริมสมรรถนะครู 
งานส่งเสริมความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

งานจัดทำและเสนอ
งบประมาณ 
งานจัดสรรงบประมาณ 
งานการบัญชี 
งานการเงิน 
งานพัสดุและบริหาร
สินทรัพย์ 

งานสำนักงาน 
งานประชาสัมพันธ์ 
งานอนามัยโรงเรียน 
งานโภชนาการ 
งานชุมชนสัมพันธ์ 
งานอาคารสถานที่ 
งานโสตทัศนูปกรณ์ 
งานรักษาความปลอดภัย 
งานทะเบียนนักเรียน 
งานกิจการนักเรียน 
งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
งานนโยบายและแผน 
งานสวัสดิการร้านค้า 
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3.     ู          
ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564) ดังนี้ 
3.1 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 .    ู  ช         

           แสดงตารางจำนวนนักเรียน ห้องเรียน ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 

    บช    
 ำ   ห               ๒๕๖4 

 ฉ     ่ ห    
ช   หญ       

อนุบาล ๒ 1 ๑4 9 ๒0 ๒0 
อนุบาล ๓ ๒ ๒1 18 39  0 
      บ   3 3   7     0 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๒๗ ๓๖ 6๓ ๓  
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒ ๒๔ ๓๐ ๕๔  7 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๒ ๒๗ ๒๙ ๕๖  8 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๒ ๓๗ ๓๑ ๖๘ 34 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒ ๓๑ ๒๓ ๕๔  7 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒ ๒๔ ๒๖ ๕๐    
              ๑๒ ๑๗๐ ๑๗๕ ๓๔๕  9 

    ำ    
            ห   

๒0  ๒0  ๔07 27 

 

3.2 มีนักเรียนพิการเรียนร่วม  34  คน 
3.3 มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ   85   คน 
3.4 มีนักเรียนปัญญาเลิศ    48      คน 
3.5 มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ      -    คน 
3.6 จำนวนนักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย)   27   คน 
3.7 สัดส่วนครู : นักเรียน =   1:24 
3.8 จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน)   -  คน 
3.9 สถิติขาดเรียน/เดือน..........-..........วัน 
3.10 จำนวนนักเรียนที่ทำชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน (รางวัลดีเด่นที่ได้รับ) 
 - ผลการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

(NT) ปีการศึกษา 2564 วิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 2.3  
 - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6       

(O-NET) ปีการศึกษา 2564 วิชาคณิตศาสตร์เพิ่มข้ึน ร้อยละ 6.88 วิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 4.58 
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 - ผลการสอบแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ วิชาวิทยาศาสตร์ รอบแรกระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี 2565 เด็กหญิงฟ้าใส วรรณณา ได้รับรางวัลเหรียญเงิน   

 เด็กหญิงจิตตา    ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
 เด็กหญิงนัทธ์ชนัน ทับทิม   ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
 เด็กหญิงปวีณนุช  บัวบาน  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 
 เด็กชายอภินันท์  ทัดภูธร   ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง 

4.     ู บ       

      บ       
        บ         ู     

     ฉ     
    บ     

    ฉ     ช   หญ     ำ  ่   .     .     ู   ่   .    
ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 59 34 
รองผู้อำนวยการ - 1 - - 1 44 8 
ครูประจำการ 5 13 - 15 3 37 6 
ครูอัตราจ้าง - - -  - - - - 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการเรียนร่วม 

- 2 2 - - 45 16 

ครูธุรการ - 1 - 1 - 40 11 
ครูพ่ีเลี้ยงอนุบาล - 1 1 - - 46 16 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - 56 27 

รวม 6 19  4 16 5 44 15 

- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก      17   คน (100 %) 
- มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด   17   คน (100 %)  
- ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครูคนละ 25 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากรในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉลี่ยคนละ 6 เรื่อง/ปี 
- ครูที่ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ครูผู้นำเสนอผลงานที่เป็นเลิศ กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ จำนวน 1 คน 
- ครูที่ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ครูผู้นำเสนอผลงานที่เป็นเลิศ กลุ่มสาระศิลปะ จำนวน 1 คน 
- ครูที่ได้รับรางวัลเกียรติบัตร ครูดีในดวงใจ ประจำปี 2563 งานวันครู 16 มกราคม 2564 จำนวน  6  คน 
- ครูที่ได้รับรางวัลครูดีไม่มีอบายมุข จำนวน 15 คน 
- รางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภายใต้วิถีชีวิตใหม่(Best Practices) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับเขต
พ้ืนที่ ประจำปี ๒๕๖๔ ชื่อนวัตกรรม คลิปการสอน On-Demand ความหมายและระดับเสียงของตัวโน้ต 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-
๑๙) ระดับคุณภาพ “ดี” ณ วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
- รางวัลคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ณ วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ 
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- รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ชื่อผลงาน อริยสัจ ๔ 
สร้างสรรคเ์ด็กดีมีคุณธรรม ระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๔ ณ วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๔ 
- ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล “ระดับเหรียญทอง” กิจกรรมการประกวดแข่งขันสร้างสื่อประเภทสิ่งพิมพ์ 
ระดับชั้นประถมศึกษา โครงการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ “ครอบครัวปลอดเหล้า บุหรี่” ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ณ วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

 .     ู                 แห ่       ู แ      ช  
 5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบจำนวน 5 หลังได้แก่อาคารเรียน3 หลัง อาคารอเนกประสงค์ 
1 หลัง ดัดแปลงมาจากอาคารเรียน ชั้นล่างเป็นโรงอาหาร ชั้นบนเป็นห้องสมุด อาคารไม้ขนาด 2 ชั้นดัดแปรง
ข้างบนเป็นห้องโล่งติดกระจกใต้ถุนอาคารเป็นพ้ืนโล่ง (อาคารจำหน่ายแล้ว)  

5.2 จำนวนห้องเรียนทั้งหมด 16 ห้องเรียนแบ่งเป็น 
              ชั้น อนุบาล 2-3 = 1 : 1 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 = 1 : 2 : 2 : 2 : 2 : 2 
5.3 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอนจำนวน 59 เครื่องมีการติดตั้งอินเตอร์เน็ตเพ่ือการ

ค้นคว้าของนักเรียนมีจำนวน 59 เครื่อง มีคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จำนวน 8 ตัว 
5.4 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่  ห้องสมุด   ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์   

ห้องดนตรีสากล  ห้องดนตรีไทย  ห้องนาฏศิลป์  ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องศิลปะและลูกเสือ-ยุวกาชาด 
 5.5 แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนได้แก่ สถานีตำรวจ โรงพยาบาลพระสมุทรเจดีย์  ตลาดนัดคู่สร้าง  
ป้อมพระจุลจอมเกล้า โคกหนองนา พระสมุทรเจดีย์ ป้อมผีเสื้อสมุทรเป็นต้น 

6.     ช  ช        
6.1 สภาพชุมชนรอบโรงเรียนลักษณะชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ มีประชากรประมาณ 4 ,000 คน

ประชาชนร้อยละ 95 นับถือศาสนาพุทธส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างโรงงานอุตสาหกรรมมีการจ้างงานของต่าง
ด้าวทำให้มีนักเรียนต่างด้าวเพิ ่มมากขึ้น สภาพเศรษฐกิจค่อนข้างยากจนรายได้ประชากรต่อหัวเท่ากับ 
35,000บาทต่อปี ชุมชนมีความสัมพันธ์กับ สถานศึกษาดีมาก มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาค่อนข้าง
ดี สภาพชุมชนมีปัญหาคุณภาพชีวิตค่อนข้างต่ำทำให้มีความเสี่ยง ต่อการแพร่ระบาดของยาเสพติดสูง 

6.2 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนโอกาสจากสภาพแวดล้อมภายนอกผู้ปกครองส่วนใหญ่เ ห็น
ความสำคัญของสถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีช่วยอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นสนับสนุนให้ใช้เทคโนโลยี
มาพัฒนากระบวนการการเรียนของนักเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน
โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้านอุปสรรคผู้ปกครองส่วนใหญ่มีการศึกษาค่อนข้างต่ำ ส่วนใหญ่ย้ายภูมิลำเนามา
จากต่างจังหวัดและบางส่วนมาจากต่างด้าว มีอาชีพไม่ม่ันคง สภาพความเป็นอยู่ของครอบครัวยากจน ทำให้มี
ข้อจำกัดในการสนับสนุนช่วยเหลือการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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7. ผ     ำ           บ     ผ่     
7.1    /       /              บ     ำ  ็  

ช      /       /        ห                 ำ  ็  
1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน -นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นและเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าเป้าหมายที่

กำหนด  
-ครูมีการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

2.โครงการสนับสนุนปัจจัยสู่การเรียนรู้ -ครูผู้สอนนำปัจจัยมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการอ่านและการเขียน
ภาษาไทย 

-นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาด้านการอ่านและเขียน 
-นักเรียนชั้นประถมปีที่ 3,6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
ภาษาไทยสูงขึ้น ร้อยละ 5 

4.โครงการ ICT เพ่ือการเรียนรู้ -นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้อยู่ในระดับดี 
-ครูผู้สอนใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ใน
ระดับดีมาก 

5.โครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
  

-นักเรียนร้อยละ 60 ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 
-ห้องสมุดมีสภาพแวดล้อมพร้อมบริการและสะดวกต่อการค้นคว้าหา
ความรู้ 
-นักเรียนร้อยละ 60 มีนิสัยรักการอ่าน(เนื่องจากสถานการณ์โควิด) 

7 .โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 

-นักเรียนร้อยละ 95 มีความรู้ความเข้าใจ สามารถนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุคใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

8. โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 

-นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีสนใจโดยครอบคลุมทั้ง 
ร่างกาย  จิตใจ อารมณ์และสังคมร้อยละ 100 

10. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงาน -ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและนำความรู้
มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

12. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

-สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจำปีที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์และมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

13. โครงการพัฒนาประชาธิปไตย -นักเรียนมีความกล้าแสดงออกตามวิถีประชาธิปไตย มีจิตสำนึกและ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัยปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน 
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ช      /       /        ห                 ำ  ็  
14. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ -นักเรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตนอยู่ในศีล 5 มีความซื่อสัตย์ มีความ

เมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
15. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อม และอาคารสถานที่ สวยงาม เอ้ือประโยชน์ต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีความปลอดภัยต่อผู้เรียน 
16. โครงการดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา 

-นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาครบทุกด้านอย่างทั่วถึง 
-นักเรียน เป็นผู้มีคุณภาพมากขึ้นทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

17. โครงการส่งเสริมสุขภาพ - นักเรียนได้รับการดูแลและส่งเสริมสุขภาพอนามัย และนำความรู้
ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ อนามัยไปสู่ครอบครัวและชุมชน มี
สุขภาพแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

18. โครงการสร้างสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน -โรงเรียนได้รับความร่วมมือ จากผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กร
หน่วยงานต่างๆอยู่ในระดับดี 

19. โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ -โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานทีเพียงพอต่อการใช้งาน มีเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์กับนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน 

21. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน -นักเรียนมีความสามัคคี รู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม มีจิตสำนึกในการ
พัฒนาโรงเรียนและชุมชนของตนเอง มีจิตสาธารณะ และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
-โรงเรียนและชุมชนมีความสะอาดมากข้ึน 

22. โครงการพัฒนาผู้เรียน -นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
กำหนด 
-ครูผู้ปกครองและนักเรียนเห็นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ ยุว
กาชาด ตระหนักรู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบ 

23. โครงการพัฒนาโรงเรียนสุจริต -นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การป้องกัน
ทุจริต สามารถเผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคมเรื่องการ
ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

24. โครงการโรงเรียนคุณธรรม -นักเรียนและบุคลากรได้รับการพัฒนา ปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ 
25. โครงการผู้บริหาร(งบสำรอง) -การบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
26. โครงการบริการด้านสาธารณูปโภค -บุคลากรในสถานศึกษาทุคนได้ใช้สาธารณูปโภคในการจัดกิจกรรม

ต่างๆได้อย่างเต็มที่และคุ้มค่า ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผล
ประโยชน์สูงสุด 
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7.2  โครงการที่ไม่ประสบผลสำเร็จ 
 

ช      /       /        
 

ห                 ำ  ็  
1. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน - 
2. โครงการขยะมีมูลค่า - 
3. โครงการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(covid-19) 

- 

 
7.3  ัญห แ          

 1) งานด้านบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบมีครูเพียงพอสามารถ
จัดการเรียนการสอนครบทุกชั ้นเรียนแต่ยังไม่ตรงตามวิชาเอกขาดการพัฒนางานด้านวิจัยและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การพัฒนายังไม่ต่อเนื่อง 

 2) งานด้านการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนได้รับการจัดสรรครูบรรจุใหม่ตรงตามสาขาแต่ยังขาดครู
บางวิชาเช่น ครูคณิตศาสตร์ ครูนาฏศิลป์ทำให้การจัดการเรียนการสอนบางวิชายังขาดประสิทธิภาพเนื่องจาก
ครูยังขาดประสบการณ์ในจัดการเรียนการสอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ปัจจุบันมีการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทรวงศึกษาธิการ สั่งเลื่อนเปิดเทอมสถานศึกษาจังหวัดที่
เป็นพื้นที่สีแดง ทั้งรัฐ-เอกชน ป้องกันการแพร่ระบาด เปิดเรียน 17 มิถุนายน 2564 โดยปรับการเรียนการ
สอนเป็นทางออนไลน์ หากมีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ผู ้ปกครองหลายคน ไม่สามารถเข้าถึง
เทคโนโลยีได้ เพราะขาดแคลนทุนทรัพย์ 

3) งานด้านผู้เรียน พบปัญหานักเรียนย้ายเข้า-ย้ายออกกลางคัน ทำให้การเรียนของนักเรียน 
ไม่ต่อเนื่อง นักเรียนส่วนหนึ่งขาดการดูแลเอาใจใส่จากผู้ปกครอง ส่งผลให้นักเรียนขาดเรียนบ่อย 

4) งานด้านความร่วมมือกับผู้ปกครอง ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีการศึกษาค่อนข้างต่ำ  มีอาชีพไม่ม่ันคง  
สภาพความเป็นอยู่ของครอบครัวยากจน เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 หรือ โควิด-19 (COVID-19) มีการแพร่ระบาดในหลายประเทศ รวมถึงประเทศไทย ส่งผลต่อ
ผู้ปกครองทำให้ผู้ปกครองหลายคนถูกลดเวลาทำงาน หรือบางคนอาจตกงาน ส่งผลต่อรายได้ในช่วงนี้ ทำใหม้ี
ข้อจำกัดในการสนับสนุนช่วยเหลือ และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาค่อนข้างน้อย  
 

 

 

 
 
 
 



๑๒ 

 

บ     2 
           ฒ                    ำ             65 

           
 “คุณธรรมนำวิชาการ  สืบสานวัฒนธรรม  ก้าวนำด้วยเทคโนโลยี  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข” 

        
1.  ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการศึกษาภาคบังคับให้มีคุณภาพเน้นคุณธรรมคู่ความรู้ 
2.  จัดการศึกษาโดย     ำห      ชญ                   มาบูรณาการในการจัดการเรียน 

การสอนให้ครอบคลุมตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาระบบ ICT ให้ทันสมัยเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 

4.  เร่งรัดการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 
                
 1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์ตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะ ตรงตามสายงาน 
 3.พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 4.ประสานความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  
  ้         
 1.เด็กปฐมวัย  อายุ  5-6  ปี  ได้รับการพัฒนา และเตรียมความพร้อมให้เป็นไปตามวัยและ 
เต็มศักยภาพ 

2.ผู้เรียนวัยการศึกษาภาคบังคับทุกคนได้เรียนอย่างต่อเนื่องและต่อยอดการศึกษาจนจบการศึกษา
ภาคบังคับมีโอกาสเรียนต่อจนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา มีขวัญกำลังใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.โรงเรียนสามารถบริหารและจัดการศึกษาโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาบูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิจัย ให้บริการวิชาการแก่สังคม สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  และ
ท้องถิ่นมีความพร้อมและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 

 

 

 



๑๓ 

 

บ     ๓ 
   บ  ห   บ       แ          

 
                    บ 
 

                    บ 
   แผ  ฏ บ          ำ           ๒๕๖                                          

 
๑.เงินอุดหนุนรายหัว 
 ๑.๑ อุดหนุนรายหัวคงเหลือจากปีก่อน(ก่อนประถม + ประถม) =  503,795.91  บาท 
 ๑.๒ เงินอุดหนุนรายหัวปีนี้(จำนวนนักเรียนตามข้อมูล DMC ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖4 

- ระดับก่อนประถมศึกษา(55 x ๑,๗๐๐ บาท) =  93,500     บาท 
- ระดับประถมศึกษา(๓25 x ๑,๙๐๐ บาท)            =  617,5๐๐   บาท  

          ห      ห      =  1,214,795.9     บ    

2. เงินรายได้สถานศึกษา  
 2.1  เงินรายได้สถานศึกษาคงเหลือจากปีก่อน =           0  บาท  
 2.2  เงินรายได้สถานศึกษา (ที่คาดว่าจะได้รับ)    
  -  เงินรายได้จากการให้เช่าสถานที่  =      16,๐๐๐.00  บาท  
  -  เงินผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  =            -  บาท  
  -  เงินบริจาค    =  -  บาท  
  -  เงินอ่ืน ๆ     =   -  บาท  

            ไ             =       ,000.00  บ    
 
3. เงินอุดหนุน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) คงเหลือจากปีก่อน    =            48,263.28   บาท 
    เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอนุบาลรายหัวปีนี้(55430)  =    23,650.00  บาท 
    เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประถมรายหัวปีนี้(325480)=  156,000.00  บาท 

          ห      ห        =       ,  4,79 .9     บ   
          ไ             =     ,000.00           บ   
                ฒ  ผู        =   7,9 3.               บ   
     ็         ห     =     ๑,458,709.17           บ   

 
 



๑๔ 

 

                                                       ไ   ำห  แ            ฒ        
                 ฏ บ             ไ         

 
   ่     

 บ        
       ห    

      
   ห   
   บ   

       
  ฒ   

   ไ           ๆ 

     ช     4 3,3 8.    8,000.00 -   - - 441,358.16 
   บ      47,  9.39 - - - - 147,119.39 
 บ         0,000.00 - - - - 250,000.00 

บ  ห      ไ   7 , 38.77  8,000.00 - - - 294,238.77 
       
  ฒ  ผู       

- -   7,9 3.   - - 227,913.26 

 บ ำ   
ผู บ  ห   

8 ,07 . 0 - -   ,000.00 - 98,079.60 

    1,168,792.92 46,000.00 227,913.26 16,000.00 -  ,4 8,709. 8 
 

 
                   บ          แผ  ฏ บ          ำ           2565 

    บ       

ช    –           ่     
 บ       

 
ผู   บผ  ช บ 

    ห       ไ   

๑. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์ปฐมวัย งานวิชาการ 28,000  - ครูเอมอร 
ครูศรนารถ 

2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมปฐมวัย งานบริหารทั่วไป 13,000 - ครูเอมอร 
3. โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ งานบุคลากร - - - 
4. โครงการปฐมวัยใส่ใจโรงเรียนและชุมชน งานบริหารทั่วไป 5,000 - ครูเอมอร 

ครขูวัญดาว 
5. โครงการสาธารณูปโภค งบประมาณ - - ครขูวัญดาว 

    46,000 -  
       ห   46,000  

 
 
 
 



๑๕ 

 

                   บ          แผ  ฏ บ          ำ           2565 
    บ           

ช    –           ่     
 บ        

ผู   บผ  ช บ 
    ห       ไ       ๆ 

    ่    บ  ห    ช     
๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ งานวิชาการ 90,000  - - ครูเจริญ 

๒. โครงการสนับสนุนปัจจัย 

สู่การเรียนรู้ 

งานวิชาการ 119,000 - - ครนูิรมล 

๓. โครงการพัฒนาการอ่านและเขียน

ภาษาไทย 

งานวิชาการ 5,000 - - ครูอภิญญา 

๔. ICT เพ่ือการเรียนรู้ งานวิชาการ 134,358.16 - - ครูวรรณิภา 

๕. โครงการพัฒนาห้องสมุด 

เพ่ือการเรียนรู้ 

งานวิชาการ 39,000 - - ครนูัสรีน 

6. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

งานวิชาการ 6,000 - - ครธูเนศ 

7. โครงการลดเวลาเรียน 

เพ่ิมเวลารู้ 

งานวิชาการ 20,๐๐๐ - - ครูเจริญ 

          ฒ  ผู            

8. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานวิชาการ 227,913.26* - - ครวูัชระ 

    ่    บ  ห     บ     

9. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการ

ปฏิบัติงาน  

บริหารงาน

บุคคล 

147,119.39 - - ครูพิมพ์ชนก 

    บ  ห   บ       

10. โครงการการบริการด้าน 
สาธารณูปโภค 

บริหาร

งบประมาณ 

250,000.00 - - ครวูงศ์วิวรรธน ์

      



๑๖ 

 

ช    –           ่     
 บ         

ผู   บผ  ช บ    ห       ไ   อ่ืนๆ 

    ่    บ  ห      ไ  

๑1. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการ บริหารทั่วไป 5,000 - - ครปูริชาติ 

๑2. โครงการพัฒนาประชาธิปไตย บริหารทั่วไป 2,000 - - ครูวัชระ 

๑3. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ บริหารทั่วไป 40,๐00 - - ครูธเนศ 

๑4.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

บริหารทั่วไป  111,238.77  - - ครูวัชระ  

๑5. โครงการการดำเนินงานตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา 

บริหารทั่วไป 3,000          - - ครูอมรินทร์ 

๑6. โครงการส่งเสริมสุขภาพ บริหารทั่วไป 25,000 - - ครูปริชาติ 

๑7. โครงการสร้างความสัมพันธ์ 
ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

บริหารทั่วไป 9,๐๐๐ - - ครสูุพัตรา 

๑8. โครงการการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

บริหารทั่วไป 65,000 - - ครูนิรมล 

19.โครงการอาหารกลางวัน บริหารทั่วไป 3,000 - - ครูปริชาติ 

20. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน บริหารทั่วไป 10,000 - - ครูวรวุฒิ 

21. โครงการพัฒนาโรงเรียนสุจริต บริหารทั่วไป 3,000 - - ครูรัตนาภรณ์ 

22. โครงการโรงเรียนคุณธรรม บริหารทั่วไป 10,000 - - ครูวรวุฒิ 

  บ ำ   ผู บ  ห   

23. โครงการผู้บริหาร(งบสำรอง) บริหารทั่วไป 82,076.60 16,000 - รองฯอาภรณ์ 

 

ห    ห   * ใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

                            ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผ                         วิชาการ 
ผู   บผ  ช บ            นายเจริญ ภูมิเรศสุนทร 
                         โครงการต่อเนื่อง 
         ำ              16  พฤษภาคม 256๕ – 31 มีนาคม 256๖ 
          บ   .   .           มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 
          บ                 กลยุทธ์ที่ 1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 

 

1. ห      แ   ห  ผ  
            เพื ่อให้สอดคล้องตามนโยบายของโรงเรียน ข้อที ่ 5 ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาเน้นวิธีการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสอดคล้ องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานข้อที่ 5 ที่เน้นผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร โดยเน้นให้
ผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  ผู้เรียนสามารถสื่อความคิดผ่าน
การพูด เขียน หรือนำเสนอผลงานด้วยวิธีต่าง ๆ ได้  ผู้เรียนมีความสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร และใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ได้   

 งานวิชาการตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์อันจะเกิดต่อผู้เรียน  สถานศึกษาจึง
จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้นมา เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุ ก
ระดับชั้นให้สูงขึ้นและตอบสนองต่อนโยบายของโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 .              

2.1  เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น 
2.2   เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ให้มีโอกาสทางการศึกษา  
 

3.   ้ ห    
   3.     ช          Quantity  

3.1.1  นักเรียนระดับชั้น ป.1 – ป.6  ร้อยละ 70  ได้รับการสอนเสริมพัฒนาการอ่านเขียน
ภาษาไทย และส่งเสริมทักษะการคิดในรายวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

       3.1.2  นักเรียนระดับชั้น ป.1 – ป.6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าปีก่อน 
       3.1.3  นักเรียนระดับชั้น ป.3 มีผลการทดสอบความสามารถขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (NT)  

สูงกว่าปีก่อน 
      3.1.4 นักเรียนระดับชั้น ป.6 มีผลการสอบระดับชาติ (o-net) สูงกว่าปีก่อน 

 

  



๑๘ 

 

3.    ช          Quality  
 3.2.1  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ทุกคน ได้รับการสอนเสริมพัฒนาการอ่านเขียน
ภาษาไทย และส่งเสริมทักษะการคิดในรายวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

3.2.3  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการสอนเสริมใน
รายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ความสามารถขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (NT)  และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O - NET) 

3.2.4  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 70 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการ 
4.          ำ        
 

กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา      ผู้รับผิดชอบ 
1.                 
1.1 วางแผนจัดทำโครงการ    
1.2 จัดทำโครงการ    
1.3 โครงการขออนุมัติเสนอโครงการต่อโรงเรียน 

    เม.ษ. - พ.ค. 6๕     ครเูจริญ 

2.     ำ       /         
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและประชุม
การดำเนินงาน 
2.2 จัดซื้ออุปกรณ์ตามโครงการ 
2.3 ดำเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
- กิจกรรมวัดและประเมินผล 
- กิจกรรมนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาทกัษะกระบวนการคิด 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อม (o-net)  (NT)  
2.4 ประสานงาน ติดตาม นิเทศตรวจสอบ
โครงการกิจกรรม 

 
  พ.ค. - มิ.ย. 6๕ 
 
  เม.ย. - พ.ค. 6๕ 
 
  พ.ค. - ก.ค. 6๕ 

  พ.ค. - ก.ค. 6๕ 

  ก.ค.- ส.ค. 6๕ 

  ส.ค. 6๕ 

  พ.ย.6๕ - ก.พ.6๖ 

  มี.ค.6๖ 

  
ครเูจริญและคณะครู 

3.            ผ     
3.1 สรุปผลและประเมินผลโครงการ    
3.2 รายงานผลโครงการ 

        
  มี.ค. 6๕ 
  เม.ย. 6๕ 

      
ครเูจริญและ 
ครูนัสรีน 

 

 

 



๑๙ 

 

 .       แ         ผ  

   ช          ำ  ็             ผ                ช              
1.  นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการสอน
เสริมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้ดีขึ้น 
2.  นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าเป้าหมายที่
วางไว้ 
3.  นักเรียนทุกระดับชั้นมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมตามโครงการ
ร้อยละ 70 
4. ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
5. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการทดสอบ NT และ O - NET) 
สูงขึ้นกว่าปีก่อน 

1.  สอบถาม  
2.  รายงานผล 
3.  ประเมินโครงการ 
4.  ทดสอบ 
 

1.  แบบสอบถาม  
2.  แบบประเมินโครงการ 
3.  แบบทดสอบ 
 

 

6.   บ       
 6.1 เงินอุดหนุนรายหัว     90,๐๐๐    บาท 
 ๖.๒ เงินรายได้สถานศึกษา       -            บาท 
 ๖.๓ เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น       -            บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ  9๐,๐๐๐           บาท 
 
 

7.          ่  ช  ่   
 1. ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร    10,000  บาท 
          2. ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมวัดผลประเมินผล    25,000  บาท 
 3.  ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมนิเทศภายใน   15,000   บาท 
 4. ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิด  25,000   บาท 
 5. ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมเตรียมความพร้อม O – NET  15,000   บาท 
         ่  ช  ่                    90,000   บ   
   ห    ห   ค่าใช้จ่ายถัวจ่ายทุกรายการ 
 
8. ผ        ่   ไ    บ 
        16.1  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยมากกว่าเป้าหมายของโรงเรียน 



๒๐ 

 

        16.2  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
ทดสอบ NT และ (O - NET) สูงขึ้นจากปีก่อน 
 
 

    ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                (นายเจริญ  ภูมิเรศสุนทร) 
                                 คร ู
 
      
            ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                     (นางณัฐกานต์   แก้วประเสริฐ) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

                    สนับสนุนปัจจัยสู่กระบวนการเรียนรู้ 
แผ                          งานวิชาการ 
ผู   บผ  ช บ              นางสาวนิระมล    นครเขต 
                 โครงการต่อเนื่อง 
         ำ               17 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
          บ   .    .   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          บ                 กลยุทธ์ที่ 1.พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 
 .ห      แ   ห  ผ   
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
โดยกำหนดจุดหมาย สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่
ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นทิศทางในการจัดทำหลักสูตร การเรียนการสอน ในแต่ละระดับ ได้กำหนดโครงสร้างเวลา
เรียนพ้ืนฐาน  การวัด  และการประเมินผลการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทาง ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย  มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์มีทักษะ ด้านเทคโนโลยี สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกอย่างสันติ 
 เพ่ือให้สอดคลองกับนโยบายดังกล่าว โรงเรียนจึงได้สนับสนุนปัจจัยพื้นฐาน มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐานได้พัฒนา
ความสามารถในการคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ หรือวิชาการใหม่ ๆ พัฒนาเป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เพ่ือปรับปรุง หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเรียนการสอน 
 
 .             
 2.1 เพ่ือสนับสนุนปัจจัยสู่กระบวนการเรียนรู้ ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนมีคุณภาพ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนของครูและ
นักเรียน ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 
3.   ้ ห    
 3.1            
  1) พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
  2) พัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถและทักษะการใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา 
 3.              
  1) ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถ และทักษะการใช้ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการจัดการ
เรียนการสอน 
  2) ผู้เรียน เป็นคนดีมีคุณธรรม มีปัญญาและมีความสุขบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร 
 
 



๒๒ 

 

4.        ำ        
        ำ                 ำ        ผู   บผ  ช บ 

1.ประชุมวางแผนการดำเนินการ  ผู้อำนวยการโรงเรียน/คณะครู 
2.ตรวจสอบพัสดุคงเหลือ  นางสาวนิระมล นครเขตและ

คณะ 
3.สำรวจความต้องการ  นางสาวนิระมล นครเขตและ

คณะ 
4.จัดซื้อ/จ้าง  ครูวรรณิภา / ครูรัตนาภรณ์ 
ประเมินโครงการ/สรุปรายงานผล 31 มี.ค.2566 นางสาวนิระมล นครเขตและ

คณะ 
  
 .      แ            ผ  

   ช          ำ  ็                            
1.ครูผู้สอนมีความสามารถและ
ทักษะตามหลักสูตร 

สอบถาม,รายงาน,สังเกต -แบบสอบถาม 
-แบบรายงาน 
-แบบสังเกต 

2.ครูส่งแผนจัดการเรียนรู้ที่มีการ
ใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา 

ตรวจสอบใบเบิกพัสดุ 
แบบรายงาน 
แบบสอบถาม 

-แบบตรวจสอบ 
-แบบรายงาน 
-แบบสอบถาม 

 
6. บ       
 1.เงินอุดหนุนรายหัว  ๑19,0๐๐  บาท 
 2.รายได้สถานศึกษา     -      บาท 
 3.เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น     -      บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ    119,๐๐๐  บาท 
 
7.          ่  ช  ่   
 7.1 ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอน  

- วัสดุ อุปกรณ์ ภาคเรียนละ       6,000 บาท                 รวม 12,000 บาท 
  - สายชั้น ป.1 – 6 ภาคเรียนละ   6,000 บาท        รวม 72,000 บาท 
  -กระดาษถ่ายเอกสาร A4                  รวม 35,000 บาท  
  -ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
                                 รวมเป็นเงิน  119,000  บาท 
 



๒๓ 

 

 
8.ผ        ่   ไ    บ 
 8.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 8.2 ครูมีความสามารถ และทักษะการใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้โรงเรียนและนอก
โรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.3 สถานศึกษาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
      ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวนิระมล   นครเขต) 
                ธุรการ 
 
      ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       ( นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 

            พัฒนาการอ่านและเขียนภาษาไทย 
แผ       งานวิชาการ    
ผู   บผ  ช บ         นางสาวอภิญญา ศรีนุ่นขาว 
               โครงการต่อเนื่อง 
         ำ         16 พฤษภาคม 256๕ - 31 มีนาคม 256๖ 
          บ          . มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
          บ                กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์ตามมาตรฐานการศึกษา 

1. ห      แ   ห  ผ   
 ภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติมีความสำคัญเป็นอย่างมากและยังเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้วิชาอื่นๆ
และยังเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร มีความสำคัญในการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพในอนาคต     
ในการอ่านการเขียนภาษาไทยจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง จากการวัดผลประเมินผล การอ่านไม่ออก เขียน
ไม่ถูกต้องของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1-3 และการอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่องของนักเรียน              
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ของโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) ปรากฏว่า มีนักเรียนจำนวนหนึ่งที่
อ่านหนังสือไม่ออกเขียนไม่ถูกต้อง และบางส่วนอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง ถึงแม้ว่าจะมีจำนวนน้อยแต่ก็ส่งผล
กระทบถึงนักเรียนส่วนใหญ่ในเรื ่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน และผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้อื ่นๆ ลดต่ำลงส่งผลต่อการประเมินผลการสอบ NT และ O-NET ของ
นักเรียนลดต่ำลงไปด้วย 
 ดังนั้นเพื่อแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง และอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่องของนกัเรียน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนคลองสองพี่น้อง(ใจดีอุปถัมภ์) จึงได้กำหนดให้มีโครงการพัฒนาการ
อ่านและเขียนภาษาไทย เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ถูกต้อง อ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่องของนักเรียน 
และส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในการอ่าน การเขียนเพ่ือเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ต่อไป  
 
2.              
 2.1 เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการอ่านออกและเขียนได้ของนักเรียน  
        2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทยของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้สูงขึ้น   

3.    ้ ห    
 3.1  ช         
              3.1.1 นักเรียนทีอ่านไม่ได้เขียนไม่ออกและอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่องได้รับการพัฒนาด้าน
           การอ่านและการเขียนร้อยละ 100 
              3.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                 ภาษาไทยสูงขึ้นร้อยละ 3 
    3.2  ช         
  นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่านออกเขียนได้ในกลุ่มสาระภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพ
  ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยสูงขึ้น 
 



๒๕ 

 

4.       ำ        
 

            ำ                 ผู   บผ  ช บ 
1               

   1.1 ประชุมวิเคราะห์ข้อมูล/สาเหตุ 
   1.2 วางแผนแก้ปัญหา 
   1.3 จัดทำโครงการ 
   1.4 เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการโรงเรียน
อนุมัติ 
   1.5 จัดทำแบบประเมินการอ่านแต่ละเดือน 
   1.6 จัดทำคำสั่งการปฏิบัติงานโครงการพัฒนา
คุณภาพการอ่านการเขียนภาษาไทย  

 
พฤษภาคม 256๕ 

 
 
 
 

พฤษภาคม 256๕ 
 

พฤษภาคม 256๕ 

 
ครอูภิญญา/คณะครูทุกคน 

 
 
 
 

ครูอภิญญา 
 

ครูอภิญญา 
2  ำ                      

             พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
           ๒ พัฒนาการอ่านการเขียนนักเรียนที่
มีปัญหา (ดำเนินการสอนอ่านเขียนทุกวันเวลา 
15.30 - 16.00 น.) 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

1 มิถุนายน - ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

ภาคเรยีนที่ ๑  
(๑ มิ.ย.-๓๐ ก.ย.6๕)  

ภาคเรยีนที่ ๒  
(๑ พ.ย.๖๕-๒๘ ก.พ.6๖)  

 
ครปูระจำชั้น ป.1-6 

 
 

ครูผู้รับผิดชอบสอน
นักเรียนอ่านไม่ได้เขียนไม่

ออกทุกคน 

3             
3.1 ประเมินการอ่านการเขียน นักเรียน
รายบุคคล ภาคเรียนที่ 1 
3.2 ประเมินการอ่านการเขียน นักเรียน
รายบุคคล ภาคเรียนที่ 2 

 
๓๐ กันยายน 256๕ 

 
2๘ กุมภาพันธ์ 256๖ 

 
ครูผู้รับผิดชอบสอน

นักเรียนอ่านไม่ได้เขียนไม่
ออกทุกคน 

 

5.        แ         ผ  
   ช          ำ  ็                            ช              

           
1. นักเรียนทีอ่านไม่ได้เขียนไม่ออก
และอ่านไม่ คล่องเขียนไม่คล่องได้รับ
การพัฒนาด้านการอ่านและการเขียน 
ร้อยละ 100 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ภาษาไทยสูงขึ้นร้อยละ 3 

 
ตรวจสอบหนังสือตอบรับการ

สอนซ่อมนักเรียนจากผู้ปกครอง 

 
 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
หนังสือตอบรับจากผู้ปกครอง 

 
 
 

รายงานผลการเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3,6  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   ช          ำ  ็                            ช              



๒๖ 

 

           
นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่านออก
เขียนได้ในกลุ่มสาระภาษาไทยอย่างมี
ประสิทธิภาพตามเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนดและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระภาษาไทยสูงขึ้น 

 
ประเมินการอ่าน 
ประเมินการเขียน 

 
แบบประเมินการอ่าน 
แบบประเมินการเขียน 

 

 .  บ       
 ๖.1 เงินอุดหนุนรายหัว       ๕,000 บาท 
 ๖.2 เงินรายได้สถานศึกษา         -  บาท 
 ๖.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น             -  บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ      ๕,000 บาท 
 

7.   บ          ช  ่   
 ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำแบบฝึกการอ่านและการเขียน 
  - กระดาษการ์ดขาว       ๒๕0  บาท 
  - กระดาษหน้าปกสี       ๘๕0  บาท 
  - แฟ้มสันรูด        ๑,๓๐๐  บาท       

 - เทปกาว        ๗00  บาท  
 - ลวดเย็บแม็กช์           ๖00  บาท   
 - ไส้แฟ้ม A4          ๘๐๐  บาท  
 - เทปเยื่อ        ๕00  บาท   

        ็         ๕,000  บ   
 ห    ห   ค่าใช้จ่ายถัวจ่ายทุกรายการ 
 

8. ผ        ่   ไ    บ 
8.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้รับการพัฒนาด้านการอ่านการเขียนอย่างเต็มศักยภาพ 

    8.2 นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่านการเขียนเพ่ิมมากข้ึน 
    8.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยสูงขึ้น 
 
 
            ลงชื่อ............................................... ผู้เสนอโครงการ       
                   (นางสาวอภิญญา ศรีนุ่นขาว)                           
               คร ู   

 
                  ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 

 



๒๗ 

 

              ำ               1  
ช               พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ผู   บผ  ช บ    นางสาวอภิญญา ศรีนุ่นขาว 
              เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนระดับ        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ให้สูงขึ้น   
   ่   ้ ห     นักเรียนโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖    
 

           ำ        (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA)  
            ำ                 ผู   บผ  ช บ 
1               

   1.1 ประชุมวิเคราะห์ข้อมูล/สาเหตุ 
   1.2 วางแผนแก้ปัญหา 
   1.3 จัดทำโครงการ 
   1.4 เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการโรงเรียน
อนุมัติ 
   1.5 จัดทำแบบประเมินการอ่านแต่ละเดือน 

 
พฤษภาคม 256๕ 

 
 
 
 

พฤษภาคม 256๕ 

 
ครอูภิญญา/คณะครูทุกคน 

 
 
 
 

ครูอภิญญา 
2  ำ                      

             พัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

 
ตลอดปีการศึกษา  

 
ครปูระจำชั้น ป.1-6 

 
3                ผ  ๓๑ มีนาคม 256๖ ครูอภิญญา 

 

 บ           ๓,๐๐๐       บาท 
 

    บ     ำ  ็  
   ช          ำ  ็                            ช              

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น
ร้อยละ 3 

ประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

รายงานผลการเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3,6  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

ผ        ่   ไ    บ  
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้รับการพัฒนาด้านการอ่านการเขียนอย่างเต็มศักยภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยสูงขึ้น  
 
 

ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบ 
        (นางสาวอภิญญา ศรีนุ่นขาว) 
     ตำแหน่ง  ครู 

 
 
 



๒๘ 

 

              ำ               ๒  
ช               พัฒนาการอ่านการเขียนนักเรียนที่มีปัญหา  
ผู   บผ  ช บ    นางสาวอภิญญา ศรีนุ่นขาว 
              เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน   
   ่   ้ ห     นักเรียนโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน ๒๔ คน    
 

           ำ        (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA)  
            ำ                 ผู   บผ  ช บ 
1               

   1.1 ประชุมวิเคราะห์ข้อมูล/สาเหตุ 
   1.2 วางแผนแก้ปัญหา 
   1.3 จัดทำโครงการ 
   1.4 เสนอโครงการต่อผู้อำนวยการโรงเรียน
อนุมัติ 
   1.5 จัดทำคำสั่งการปฏิบัติงานโครงการพัฒนา
คุณภาพการอ่านการเขียนภาษาไทย  

 
พฤษภาคม 256๕ 

 
 
 
 

พฤษภาคม 256๕ 
 

 
ครอูภิญญา/คณะครูทุกคน 

 
 
 
 

ครูอภิญญา 
 

2  ำ                      
           ๒ พัฒนาการอ่านการเขียนนักเรียนที่
มีปัญหา (ดำเนินการสอนอ่านเขียนทุกวันเวลา 
15.30 - 16.00 น.) 

 
1 มิถุนายน - ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

  

 
ครูผู้รับผิดชอบสอน

นักเรียนอ่านไม่ได้เขียนไม่
ออกทุกคน 

3             
3.1 ประเมินการอ่านการเขียน นักเรียน
รายบุคคล ภาคเรียนที่ 1 
3.2 ประเมินการอ่านการเขียน นักเรียน
รายบุคคล ภาคเรียนที่ 2 

 
๓๐ กันยายน 256๕ 

 
2๘ กุมภาพันธ์ 256๖ 

 
ครูผู้รับผิดชอบสอน

นักเรียนอ่านไม่ได้เขียนไม่
ออกทุกคน 

 

 บ           ๒,๐๐๐       บาท 
 

    บ     ำ  ็  
   ช          ำ  ็                            ช              

นักเรียนทีอ่านไม่ได้เขียนไม่ออกและอ่านไม่คล่อง
เขียนไม่คล่องได้รับการพัฒนาด้านการอ่านและ
การเขียน ร้อยละ 100 

ตรวจสอบหนังสือ 

ตอบรับการสอนซ่อม
นักเรียนจากผู้ปกครอง 

หนังสือตอบรับจากผู้ปกครอง 
 

 

ผ        ่   ไ    บ  
 นักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่านการเขียนเพ่ิมมากข้ึน  
 
 

ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบ 
        (นางสาวอภิญญา ศรีนุ่นขาว) 
     ตำแหน่ง  ครู 



๒๙ 

 

             ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
แผ       งานวิชาการ 
ผู   บผ  ช บ         นางสาววรรณิภา  เดชขันธ์ 
               โครงการต่อเนื่อง 
         ำ         16 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
          บ      .    . มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   

1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

          บ                กลยุทธ์  1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 
 

 
1.  ห      แ   ห  ผ  
               พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม ได้กำหนด
เป้าหมายของการจัดการศึกษาไว้ว่า    เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย   จิตใจ  และ
สติปัญญา  มีความรู้  คุณธรรม  จริยธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  โดยให้
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยผสานความรู้ต่าง ๆ ให้ได้
สัดส่วนสมดุลกัน   โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด รวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ซึ่งอยู่ในหมวด 4 แนวการ จัด
การศึกษา มาตรา 22-30 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม      
ดังนั้นโรงเรียนคลองสองพี่น้อง(ใจดีอุปถัมภ์)   จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนและพัฒนาการใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้  เพื่อพัฒนาผู้สอนให้มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้  ที่ใช้วิธีสอน  เทคนิคการ
สอน สื่อ / แหล่งเรียนรู้   นวัตกรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ของหลักสูตรและสอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พุทธศักราช  2542 และที่
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
2.               

 1.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้าน ICT  ให้มีประสิทธิภาพ 
  2.  เพ่ือปรับปรุงและซ่อมแซมอุปกรณ์ด้าน ICT ในโรงเรียนให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 

 
3.     ้ ห    

  3.1              
1. นักเรียนโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)  ร้อยละ 100  มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้ของหลักสูตร 

2. บุคลากรของโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) ร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ/ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

            



๓๐ 

 

3.2              
           1.  นักเรียนโรงเรียนคลองสองพี่น้อง(ใจดีอุปถัมภ์) ทุกคนมีความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม    

      2.  ผู้สอนใช้สื่อ/นวัตกรรมเทคโนโลยีและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
เพ่ือจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างคุ้มค่า
และเกิดประสิทธิภาพให้มากที่สุด 
 
4.           ำ        

4.1       ดำเนินการสำรวจสือ่ / แหล่งเรียนรู้และจัดทำสารสนเทศ 
4.2       จัดทำสื่อ / จัดอบรมและสาธิตการใช้สื่อประกอบการสอน 
4.3      พัฒนาและซ่อมแซมสื่อและแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ทั้ง

ภายในสถานศึกษา  
4.4     สรุปรายงานผล 

 
5.         แ         ผ  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
           
1.นักเรียนโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดี
อุปถัมภ์)  ร้อยละ 100  มีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
2.บุคลากรของโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดี
อุปถัมภ์) ร้อยละ 100 จัดการเรียนรู้โดยใช้
สื่อ/นวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

การสังเกต
พฤติกรรม 
การประเมินผล 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
แบบประเมินผลการเรียนรู้ 

           
1.นักเรียนโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดี
อุปถัมภ์) ทุกคนมีความสามารถด้านเทคโนโลยี
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม    
2.ผู้สอนใช้สื่อ/นวัตกรรมเทคโนโลยีและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาเพ่ือจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนและ
ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประสิทธิภาพให้มากท่ีสุด 

การสังเกต
พฤติกรรม 
การประเมินผล 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 
แบบประเมินผลการเรียนรู้ 

 



๓๑ 

 

6.   บ                
  1.เงินอุดหนุนรายหัว  134,358.16  บาท 
 2.รายได้สถานศึกษา     -           บาท 
 3.เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น     -           บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ    134,358.16  บาท 

 
7.            ่  ช  ่      (ให้จำแนกรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการดำเนินงาน) 
 

ลำดับ รายการ วัตถุประสงค์ ราคาต่อหน่วย จำนวน ราคารวม 
1 เมาส์+คีย์บอร์ด ไว้สำรอง 500 24 12,000 
2 กระดาษ PHOTO  และ ซอง ทำ สคส. และประชาสัมพันธ์ 500 8 4,000 
3 สาย HDMI   ยาว  20 เมตร  2,000 12 24,000 
4 ค่าเช่าโดเมน เว็บโรงเรียน 3,210 1 3,210 
5 ปลั๊กไฟยาว 3 ตา เพ่ิมเติมและทดแทนที่เสีย 1000 12 12,000 
6 ซ่อมเครื่อง Printer ซ่อมแซมท่ีมีอยู่ 1000 41 41,000 
7 น้ำหมึกเครื่อง Printer แบบอิงเจ๊ท ขวด 4 สี 700 20 14,000 
8 หมึกเครื่อง Printer แบบเลเซอร์ 1,000 12 12,000 
9 กระดาษเคลือบ ใช้กับเครื่องเคลือบกระดาษ 10 100 1,000 

10 อ่ืนๆ       11,148 
ราคารวมทั้งหมด 134,358 

ห    ห   ค่าใช้จ่ายถัวจ่ายทุกรายการ 
 
8.   ผ        ่   ไ    บ 
      8.1   ผู้เรียนร้อยละ  100  สามารถใช้สื่อ / นวัตกรรม  เทคโนโลยีและใฝ่เรียนรู้  แสวงหาความรู้อย่าง
สม่ำเสมอจากแหล่งเรียนรู้ 
      8.2   ผู้สอนร้อยละ  100   ใช้สื่อ / นวัตกรรม   เทคโนโลยี  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนทุกห้องเรียน 
                
                                                              ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาววรรณิภา   เดชขันธ)์ 
                                                                                      คร ู           
                                                          
                                                              ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                                       (นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)                                                     
 



๓๒ 

 

            พัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
แผ         งานวิชาการ 
ผู   บผ  ช บ        นางสาวนัสรีน  ทรงวีระ  
                 โครงการต่อเนื่อง    
         ำ          17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
          บ  .    .  มาตรฐานที่1  คุณภาพผู้เรียน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
                                        มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                   
                                        (3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้) 
          บ                 กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 

 

1. ห      แ   ห  ผ  
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมีจุดมุ่งหมายให้ผู ้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานที่สามารถพัฒนา

คุณภาพชีวิตให้พร้อมที่จะทำประโยชน์ให้กับสังคม มีทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ห้องสมุดเป็นแหล่งความรู้ที ่สำคัญและจำเป็นจะต้องจัดให้มี          

ในโรงเรียนทุกระดับ เพราะถือเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ห้องสมุดมีบทบาททั้งในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร รวมถึงกิจกรรมส่งเสริม             

การอ่าน ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาห้องสมุดให้พร้อมบริการตลอดเวลา ยิ่งในปัจจุบันมีการใช้

เทคโนโลยีเพิ ่มมากขึ ้น ทำให้เราต้องมีการพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดอัตโนมัติ มีการเพิ ่มเติม

คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ศึกษาค้นคว้าและทันต่อการเข้าถึงข้อมูลปัจจุบัน  
 

 .              
 2.1 เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพของโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
 2.3 เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ 

2.4 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการอ่านและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง   
 

3.   ้ ห    
3.1 ด้านปริมาณ 
  1) นักเรียนร้อยละ 75 มีนิสัยรักการอ่าน 
  2) นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ 

3) นักเรยีนและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 80 ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้  
3.2 ด้านคุณภาพ 

1) ห้องสมุดมีหนังสือเพียงพอต่อการให้บริการและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถใช้ได้
ตลอดเวลา 

2) ห้องสมุดมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 



๓๓ 

 

4.         ำ       /              ำ     

กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

1.1. วางแผนจัดทำโครงการ 
1.2. จัดทำโครงการ 
1.3. โครงการขออนุมัติเสนอโครงการตอ่ผู้อำนวยการ

โรงเรียน  

พฤษภาคม 2565 ครนูัสรีน/คณะทำงาน 

2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรม 
2.1  ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน และออกคำสั่งปฏิบัติงานโครงการพัฒนา
ห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2565 
2.2  ดำเนินงานตามกิจกรรมห้องสมุด ดังนี้ 

2.2.1 กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2.2.2 กิจกรรมบอกข่าวเล่าเรื่อง 
2.2.4 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมดุ ประจำปี
การศึกษา 2565                 
2.2.5 กิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการในวัน
สำคัญต่าง ๆ คือ วันภาษาไทย วันสุนทรภู่ 

2.3  หัวหน้าบรรณารักษ์ ครูนัสรีน  ทรงวีระ 
ครูเวรบรรณารักษ์ประจำห้องสมุด ได้แก่ 
- วันจันทร์ ผู้รับผิดชอบ ครูเจริญ   
  ผู้ช่วย ครูศรนารถ 
- วันอังคาร ผู้รับผิดชอบ ครูวัชระ  
  ผู้ช่วย ครูวรรณิภา  
- วันพุธ ผู้รับผิดชอบ ครูอภิญญา 
  ผู้ช่วย ครูธเนศ 
- วันพฤหัสบดีที่  ผู้รับผิดชอบ ครูรัตนาภรณ์ 
  ผู้ช่วย ครูวาสนา 
- วันศุกร์ ผู้รับผิดชอบ ครูวรวฒุ ิ
   ผู้ช่วย ครูขวัญดาว 
โดยมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบห้องสมุด เปิด-ปิด
ห้องสมุด รับหนังสือพิมพ์ บริการยืม-คืนหนังสือ ดูแล
ความสะอาดและความเรียบร้อย ติดตามการทำงาน
ของนักเรียนบรรณารักษ์ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

25 - 29 กรกฎาคม 
2565 

29 กรกฎาคม 
2565 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ครูนัสรีน/คณะทำงาน 

 
 
 

คุณครูประจำชั้น 
ครูเจริญ/ครูนัสรีน 

หัวหน้ากลุ่มสาระ 8 สาระ 
 

ครูอภิญญา 
ครูนัสรีน/คณะทำงาน 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓๔ 

 

กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.4 รับสมัครและอบรมนักเรียนผู้ช่วยบรรณารักษ์ 
 
2.4  เจ้าหน้าที่ดูแลระบบสารสนเทศในห้องสมุด 
2.5 สำรวจหนังสือและจัดซื้อ/สื่ออุปกรณ์ห้องสมุด/
ครุภัณฑ์ห้องสมุด  
2.6 ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสมุดให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการศึกษาค้นคว้า 

4 – 8 กรกฎาคม 
2565 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

ครูนัสรีน/ครเูจริญ 
 

ครูวรรณิภา/ ครูรัตนาภรณ์ 
ครูนัสรีน/ครูวรรณิภา/ครู

ขวัญดาว 
ครูนัสรีน/ครูเจริญ/ครูวัชระ
คณะทำงาน 

3. ขั้นสรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน 15 พฤษภาคม 
2566 

ครูนัสรีน/คณะครู 

 
5.        แ         ผ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนร้อยละ 75 มีนิสัยรักการอ่าน สังเกต/สอบถาม แบบสอบถาม 
2. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้าน
วิชาการ  

สังเกต/บันทึกจำนวน
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ใบงาน 
แบบบันทึกจำนวนนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม 

3. นักเรยีนและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 80 ใช้
ห้องสมดุเป็นแหล่งเรียนรู้ 

สังเกต/บันทึกสถิติ
การเข้าใช้ห้องสมุด 

แบบบันทึกสถิติการเข้าใช้
ห้องสมุด 

 
 

6.  บ       
 7.1 เงินอุดหนุนรายหัว   39,000 บาท 
 7.2 เงินรายได้สถานศึกษา      -  บาท 
 7.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น      -  บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ  39,000 บาท 
 

7.            ่  ช  ่   (จำแนกรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการดำเนินงาน) 
7.1  ค่าหนังสือพิมพ์/วารสารประจำเดือน 6,000    บาท 
7.2  ค่าหนังสืออ่านนอกเวลา/หนังสือใหม่     16,000    บาท 
7.3  จัดกิจกรรมภายในห้องสมุด  8,000    บาท 
7.4  วสัดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์  9,000    บาท 

     ็         39,000   บ   
หมายเหตุ  จำนวนเงินสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 
 
 



๓๕ 

 

8.  ผ        ่   ไ    บ 
 9.1 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 9.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 9.3 นักเรียนนำประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 9.4 โรงเรียนมีห้องสมุดที่มีสภาพสะดวกต่อการค้นคว้า 
  
 
 
      ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวนัสรีน  ทรงวีระ) 
        คร ู

 
      ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   ( นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

          โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แผ       งานวิชาการ 
ผู   บผ  ช บ         นายธเนศ  พุ่มเพ็ชร 
               โครงการต่อเนื่อง 
         ำ         17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
          บ   .    .            มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
          บ                กลยุทธ์ 5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองและพลโลก    

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
 

 

1. ห      แ   ห  ผ  
            เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนารถบพิตร
ทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยในการพัฒนาและบริหารประเทศ ที่
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ ้มกันในตัว ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิต ให้รอดพ้นจากวิกฤติและ
สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใตก้ระแสโลกาภิวัตน์ที่มคีวามเปลี่ยนแปลง  

  โรงเรียนคลองสองพี่น้อง(ใจดีอุปถัมภ์) จึงน้อมนำแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
มาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระ เพื่อฝึกฝนพัฒนาให้นักเรียนคิดเป็นทำเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความรอบคอบ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ ไม่เอารัดเอาเปรียบ โดยนำความรู้จากหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และสามารถอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างมีความสุข 

2.              
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ

ศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 

3.   ้ ห    
            3.1            

       1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
       3. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีข้ึนไป 
  3.2            

                   1. นักเรียนมีความรู ้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 



๓๗ 

 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการ
สอนให้กับนักเรียน 
4.         ำ        
 

           ำ                 ผู   บผ  ช บ 
1. เสนออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2565 ครธูเนศ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 ครูธเนศ 
3. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกกลุ่มสาระ 

พ.ค. 2565 – มี.ค. 2566 ครูธเนศ และคณะครู 

4. กิจกรรมธนาคารนักเรียน (ชวนน้องออมทรัพย์) พ.ค. 2565 – มี.ค. 2566 ผอ. และคณะครู 
5. สรุปรายงานผลการดำเนินการ 31 มีนาคม 2566 ครูธเนศ 

 

5.       แ         ผ  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างถูกต้อง 

ทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
กับแหล่งเรียนรู้ได้ 

การนิเทศติดตามผล แบบบันทึกการนิเทศ 

 

6.  บ            1.  เงินอุดหนุนรายหัว              6,๐00     บาท       
   2.  เงินรายได้สถานศึกษา                 -      บาท    

3.  เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น              -      บาท 
                                       รวมงบประมาณที่ได้รับ      6,๐00     บาท 

7.            ่  ช  ่  (ให้จำแนกรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการดำเนินงาน) 
  

  7.1   กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระ    
          - ปรับปรุงแหล่งเรียนรู ้     เป็นเงิน 1,500 บาท 
                  - อุปกรณ์เครื่องมือทางการเกษตร    เป็นเงิน 1,500 บาท 
                -  สื่อการเรียนรู้      เป็นเงิน    500 บาท 
         - ป้ายแหล่งเรียนรู้       เป็นเงิน 1,500 บาท 

  7.2   กิจกรรมธนาคารนักเรียน (ชวนน้องออมทรัพย์)     
          - จัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดทำเอกสาร         เป็นเงิน 1,000 บาท 
   

                   ็       ,000 บ   
  ถัวจ่ายทุกรายการ 



๓๘ 

 

8. ผ        ่   ไ    บ  
8.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
          8.2 นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

8.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคลองสองพี่น้อง (ใจดีอุปถัมภ์) สามารถนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

 
 
 

                                                                   ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                              (นายธเนศ   พุ่มเพ็ชร) 
                                                                                         คร ู
 

 
         ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                (นางณัฐกานต์ แก้วประเสริฐ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

 
              ำ                 

ช             การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระ    
ผู   บผ  ช บ   นายธเนศ  พุ่มเพ็ชร 
                เพื่อให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   ่   ้ ห      นักเรียน โรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)  
           ำ         

           /           ำ                 ผู   บผ  ช บ 
1. วางแผนการดำเนินงาน แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม  2565 นายธเนศ  พุ่มเพ็ชร 

2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ตลอดปีการศึกษา นายธเนศ  พุ่มเพ็ชร 

3. ประเมินผลการดำเนินงาน เมษายน   2565 นายธเนศ  พุ่มเพ็ชร 

4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
ในครั้งต่อไป 

พฤษภาคม 2566 นายธเนศ  พุ่มเพ็ชร 

 

 บ       จำนวน 5,000 บาท  

    บ     ำ  ็   
   ช                                   ช  

. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ   
และสามารถนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 

ทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 

 
ผ        ่   ไ    บ 

1. ผู้เรียนได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของะเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบ 
                             (นายธเนศ  พุ่มเพ็ชร) 
          ตำแหน่ง คร ู 
 



๔๐ 

 

 
              ช  บ       

           1 : การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระ    
 

ที ่ รายการ  จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงินที่ใช้ (บาท) 
รวม (บาท) หมายเหตุ ภาคเรียน 

ที ่1 
ภาคเรียน 

ที ่2 
1. ปรับปรุงแหล่ง

เรียนรู้ 
10 150 750 750 1,500  

2 อุปกรณ์เครื่องมือ
ทางการเกษตร 

10 150 750 750 1,500  

3 สื่อการเรียนรู้ 10 50 500 - 500  
4 ป้ายแหล่งเรียนรู้ 2 750 750 750 1,500  

      ห     บ         ,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

 
              ำ                 

ช             กิจกรรมธนาคารนักเรียน (ชวนน้องออมทรัพย์)       
ผู   บผ  ช บ   นายธเนศ  พุ่มเพ็ชร 
               เพื่อให้นักเรียนรู้จักการวางแผนในการใช้จ่าย มีความตระหนักในการออม และการใช้
จ่ายเงินอย่างถูกวิธี 
   ่   ้ ห      นักเรียน โรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)  
           ำ         

           /           ำ                 ผู   บผ  ช บ 
1. วางแผนการดำเนินงาน แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 2565 นายธเนศ  พุ่มเพ็ชร 

2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ตลอดปีการศึกษา นายธเนศ  พุ่มเพ็ชร 

3. ประเมินผลการดำเนินงาน   เมษายน 2566 นายธเนศ  พุ่มเพ็ชร 

4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
ในครั้งต่อไป 

พฤษภาคม 2566 นายธเนศ  พุ่มเพ็ชร 

 

 บ       จำนวน 1,000 บาท  

    บ     ำ  ็   
   ช                                   ช  

นักเรียนร้อยละ 90 รู้จักวางแผน
ในการใช้จ่าย และการออมเงิน 
สามารถนำหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 

ทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 

 
ผ        ่   ไ    บ 
 นักเรียนมีความรู้ในการวางแผนในการใช้จ่ายเงิน และเกิดกระบวนการเรียนรู้ในการนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบ 
                             (นายธเนศ  พุ่มเพ็ชร) 
          ตำแหน่ง คร ู 
 



๔๒ 

 

 
              ช  บ       

           2 : กิจกรรมธนาคารนักเรียน (ชวนน้องออมทรัพย์)     
 

ที ่ รายการ  จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงินที่ใช้ (บาท) 
รวม (บาท) หมายเหตุ ภาคเรียน 

ที ่1 
ภาคเรียน 

ที ่2 
1. อุปกรณ์ในการทำ

เอกสาร/สื่อ 
4 250 500 500 1,000  

      ห       บ         ,000  
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

               ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้   
แผ             งานวิชาการ               
ผู   บผ  ช บ       นายเจริญ ภูมิเรศสุนทร 
                     โครงการต่อเนื่อง 
         ำ            ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๕  - ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
          บ    .   .       มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรียน (๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
          บ                 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

๑. ห      แ   ห  ผ  
  แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมนโยบายหนึ่งของรัฐบาล  คือ การลดเวลาเรียน
ภาควิชาการลง แต่ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักท่ีเด็กๆ  ควรเรียนรู้  ซึ่งหมายความว่าครูต้องใช้ความสามารถใน
การออกแบบการเรียนรู้ให้นักเรียนได้สาระที่ต้องรู้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น จากนโยบายการลด
เวลาเรียนดังกล่าว  จึงนำมาสู่การปฏิบัติโดยกำหนดให้โรงเรียนเรียนภาควิชาการ  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
สร้างสรรค์ต่างๆ  ให้นักเรียนปฏิบัติ  และควรเป็นกิจกรรมที่มีความหลากหลายที่ช่วยเพิ่มพูนทักษะการคิด
วิเคราะห์ ความมีน้ำใจต่อกัน การทำงานเป็นทีม  และที่สำคัญควรมีกิจกรรมกระตุ้นให้เด็กได้ค้นหาศักยภาพ
และความชอบของตนเอง ซึ่งเชื่อว่าเด็กทุกคนมีความพิเศษ  มีความสามารถในแบบฉบับของตนเอง  การจั ด
กิจกรรมไม่จำเป็นต้องเปิดให้เฉพาะห้องเดียวกัน หรือระดับชั้นเดียวกัน  บางกิจกรรมสามารถศึกษาหรือทำ
ร่วมกันหลายระดับ ชั้นได้ เพ่ือให้เด็กๆ  รู้จักปรับตัว  การช่วยเหลือดูแลกัน การมีปฏิสัมพันธ์กับคนหลายช่วง
วัย  โดยเป็นการจำลองสภาพจริงในสังคมให้เด็กได้เรียนรู้  ซึ่งจะยิ่งช่วยเพิ่มทักษะในการแก้ปัญหาให้กับ
เด็กไทยต่อไป 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต ๑  มีหน้าที่โดยตรงในการนำ
นโยบาย สู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ และมีความสุขใน
การเรียนรู้อย่างแท้จริง  จึงได้จัดทำแผนงาน/โครงการให้มีความสอดคล้องกับการดำเนินงานตามนโยบาย
ดังกล่าว    
  

๒.              
 ๒.๑ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักการ ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช๒๕๕๑  
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนให้สามารถบริหารจัดการเวลาเรียนและกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้”  
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  พัฒนา
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มศักยภาพและมีความสุขกับการเรียน   
 
 ๓.   ้ ห    
 ๓.๑  ช         
     ๓.๑.๑  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มศักยภาพและมีความสุขกับการเรียน   
  ๓.๑.๒  โรงเรียนสามารถบริหารจัดการเวลาเรียนและกิจกรรม  “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ได้
อย่างเป็นรูปธรรม  



๔๔ 

 

  ๓.๑.๓  นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มศักยภาพและมีความสุขกับการเรียน   
  ๓.๑.๔  พ่อ  แม่  ผู้ปกครอง  และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการ จัด
การศึกษาของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๓.๒  ช         
     ๓.๒.๑  นักเรียนทุกคนสามารถคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่าง
เต็มศักยภาพและมีความสุขกับการเรียน   
  ๓.๒.๒  โรงเรียนบริหารจัดการเวลาเรียนและกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ได้อย่างมี
คุณภาพ  
  ๓.๒.๓  นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  สามารถ   ในการคิดวิเคราะห์  
พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มศักยภาพและมีความสุขกับการเรียน   
 

๔.      ำ        
 ๔.๑ ประชุมครู / วางแผนการปฏิบัติงาน 
 ๔.๒ กำหนดการจัดกิจกรรมและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 ๔.๓ ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 ๔.๔ ประเมินโครงการ 
 ๔.๕ รวบรวมข้อมูลสรุปรายงาน 
 
 

              ำ     

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ 
- วางแผนจัดทำโครงการ 
- จัดทำโครงการ 
- เสนอโครงการขออนุมัติ 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ผู้บริหาร/
คณะทำงาน 

๒. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและ
ประชุมการดำเนินงาน 
- จัดซื้ออุปกรณ์ตามโครงการ 
- ดำเนินงานตามโครงการ 
         “                      ู ” 
    บช                     
- ลดเวลาเรียนฯจุดเน้นฯ  ดำเนินการสอน
โดยคุณครูประจำชั้น  
- ลดเวลาเรียนฯศิลปะ – การงานฯ 
ดำเนินการสอนโดยครูพิเศษประจำสายชั้น 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

๒๐,๐๐๐ นายเจริญ  
/คณะทำงาน 



๔๕ 

 

ที ่ กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

- หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   สอนตาม
แผน  ดำเนินการสอนโดยคุณครูประจำชั้น 
และครูพิเศษประจำสายชั้น 
 - พุทธศาสนา (สวดมนต์) 
    บช                     
-ลดเวลาเรียนฯโครงงาน  ดำเนินการสอน
โดยคุณครูประจำชั้น และครูพิเศษประจำ
สายชั้น 
-ลดเวลาเรียนฯจุดเน้นฯ  ดำเนินการสอน
โดยคุณครูประจำชั้น  
-หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   สอนตามแผน  
ดำเนินการสอนโดยคุณครูประจำชั้น และ
ครูพิเศษประจำสายชั้น 
- พุทธศาสนา (สวดมนต์) 
- ประสานงาน ติดตาม นิเทศ ตรวจสอบ
โครงการ กิจกรรม 

๓. ขั้นประเมินผล 
- ประเมินโครงการ 
- รายงานผลโครงการ 

มีนาคม ๒๕๖๖  นายเจริญ  
/คณะทำงาน 

 

 
๕.        ผ  
 ๕.๑ ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

  - รายชื่อนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
  - สังเกต 
 ๕.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
  - สอบถาม    

๕.๓ ร้อยละ ๘๐  ของนักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ จากการปฏิบัติจริง มีการพัฒนาด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

  - แบบสอบถาม  แบบประเมินความพึงพอใจ   แบบประเมินผลงานเป็นรายบุคคล ,กลุ่ม 
                  - ผลงานนักเรียน 

 ๕.๔ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  - แบบสอบถาม 



๔๖ 

 

 ๕.๕ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนกระทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
  - แบบสอบถาม   การสังเกต 
๖.  บ       
 ๖.๑ เงินอุดหนุนรายหัว   ๒๐,๐๐๐           บาท 
 ๖.๒ เงินรายได้สถานศึกษา       -            บาท 
 ๖.๓ เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น       -            บาท 
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ  ๒๐,๐๐๐           บาท 
 
๗.            ่  ช  ่   (จำแนกรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการดำเนินงาน) 
 ๗.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ป.๑ -๖  รวม ๕ กิจกรรม ตลอดปีการศึกษา 
                                          เป็นเงิน  ๒๐,๐๐๐ บาท  
 ห    ห   ค่าใช้จ่ายถัวจ่ายทุกรายการ  
 

๘.      ช         ่   ไ    บ  

 ๘.๑  ครูผู้สอนและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”   
อยู่ในระดับมาก    
 ๘.๒  โรงเรียนสามารถบริหารจัดการเวลาเรียนและกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”   
ได้อย่างมีคุณภาพ  

 

 
                                       
 
                                       ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                (นายเจริญ  ภูมิเรศสุนทร)               

                                  ครูชำนาญการ 
 
 

                                                       ลงชื่อ...................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ) 

                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 
 

 

 



๔๗ 

 

                            พัฒนาผู้เรียน 
แผ       วิชาการ 
ผู   บผ  ช บ   นายวัชระ   คงสว่าง 
               โครงการต่อเนื่อง 
            ำ         ๑7 พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
          บ   .   .  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน       
                                          (๑.๑.๓,๑.๑.๔,๑.๑.๖,๑.๒.๑,๑.๒.๒,๑.๒.๓,๑.๒.๔) 

   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
                                (๑,๒,๓) 

          บ                 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

๑. ห      แ   ห  ผ  
ตามนโยบายการจัดการศึกษาหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนทุกคน และต้องการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ป้องกันตัวเองจากยาเสพติด  เห็นคุณค่าในตัวเอง  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
เอื้ออาธรผู้อื ่น  ยอมรับความคิดความแตกต่าง  รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อมเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  วางแผนการ
ทำงาน ทำงานอย่างมีความสุข  ทำงานร่วมกับผู ้อื ่นได้  ดังนั ้นโรงเรียน จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและ
ตอบสนอง ให้รู้จักและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้  ให้มีกิจกรรมเสริมในหลักสูตร เช่น กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมลูกเสือ –ยุวกาชาด กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมเสริมนอก
หลักสูตร เช่น กิจกรรมเสริมสร้างวินัย กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี กีฬาและศิลปะ การจัด
กิจกรรมเสริมทั้งหมดนี้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และมีความ
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และมีส่วนร่วมอยู่ในสังคมได้อย่างทันยุคสมัยและเหตุการณ์  

นักเรียนทุกคนมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ ถ้าเด็กมีวินัย มีคุณธรรม มีสติปัญญาจะเป็น
ประชากรที ่ม ีค ุณภาพในอนาคตเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาทุกๆด้านของประเทศชาติให้ม ีความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและถาวรด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ 

 
๒.              

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมตามความสนใจ วางแผน และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ความสามารถ ความถนัด 
๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีมี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ การพัฒนาทางวินัยและด้านร่างกาย สังคม อารมณ์  

จิตใจ และสติปัญญา 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะด้านดนตรี กีฬา ศิลปะและแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ตาม

โอกาสต่างๆ 
๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 
๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างทันยุคสมัยและเหตุการณ์ 

 
๓.   ้ ห    

๓.๑  ช         
๓.๑.๑ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓.๑.๒ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ มีทักษะด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และนันทนาการ 



๔๘ 

 

๓.๑.๓ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีน้ำใจ และช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
๓.๑.๔ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ เกิดความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบ   

         และเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 
๓.๑.๕ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ อยู่ในสังคมได้อย่างทันยุคสมัยและเหตุการณ์ 

๓.๒  ช         
๓.๒.๑ นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 
๓.๒.๒ นักเรียนมีทักษะด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และนันทนาการ 
๓.๒.๓ นักเรียนมีน้ำใจ และช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
๓.๒.๔ นักเรียนความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อมมีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 
๓.๒.๕ นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างทันยุคสมัยและเหตุการณ์ 
 

๔.      ำ        
   

                 ำ         บ       
(บ  ) 

    ๆ ผู   บผ  ช บ 

๑. กิจกรรมค่ายคุณธรรม ๑ มิ.ย.๖๕ – 31 มี.ค.6๖ ๑๘,๘๗๑.๔๒  ครูธเนศและคณะครู 

๒.ลูกเสือสำรองและสามัญ 

เข้าค่ายเดือน (ธันวาคม) 

๑ มิ.ย.๖๕ – 31 มี.ค.6๖ ๑๘,๘๗๑.๔๒   ครูวัชระและคณะครู 

๓.ยุวกาชาด 

เข้าค่ายเดือน (ธันวาคม) 

๑ มิ.ย.๖๕ – 31 มี.ค.6๖ ๑๘,๘๗๑.๔๒   รองฯอาภรณ์และคณะ
ครู 

๔.สารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู้ 

๑ มิ.ย.๖๕ – 31 มี.ค.6๖ ๔๒,๘๒๔.๗๕  ครูรัตนาภรณ์และคณะ 

๕. กิจกรรมวิชาการ 

- จัดนิทรรศการวิชาการ 

๑ มิ.ย.๖๕ – 31 มี.ค.6๖ ๔๒,๘๒๔.๗๕  ครูเจริญและคณะครู 

๖.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ๑ มิ.ย.๖๕ – 31 มี.ค.6๖ ๔๒,๘๒๔.๗๕  ครูอมรินทร์และคณะคร ู

๗.กิจกรรมโควิด-2019 ๑ มิ.ย.๖๕ – 31 มี.ค.6๖ ๔๒,๘๒๔.๗๕  ครูขวัญดาวและคณะคร ู

 
 
 
 
 



๔๙ 

 

๕.        ผ  
       ช          ำ  ็                            

1. ร้อยละ ๙0 มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ สำรวจ,สังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละ ๘๕ มีทักษะด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และนันทนาการ สอบถาม 
สังเกต 

แบบสอบถาม 

๓. ร้อยละ ๘๐ มีน้ำใจ และช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ สำรวจ,สังเกต แบบสังเกต 
๔. ร้อยละ ๙๕ เกิดความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความ

รับผิดชอบ และเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 
สังเกต 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 
 

๕. ร้อยละ ๘๐ อยู่ในสังคมได้อย่างทันยุคสมัยและเหตุการณ์ สำรวจ,สังเกต แบบสังเกต 

 
๖.   บ       
 6.1 เงินอุดหนุนรายหัว   2๒๗,๙๑๓.๑๐           บาท 
 6.2 เงินอ่ืนๆ       บาท 
  รวมงบประมาณที่ได้รับ  2๒๗,๙๑๓.๑๐  บาท 
 
๗.            ่  ช  ่   (จำแนกรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการดำเนินงาน)  
 ๗.๑ กิจกรรมค่ายคุณธรรม    เป็นเงิน      ๑๘,๘๗๑.๔๒  บาท 
          ๗.๒  ลูกเสือเข้าค่าย(เดือนธันวาคม)   เป็นเงิน      ๑๘,๘๗๑.๔๒  บาท 
 ๗.๓ ยุวกาชาดเข้าค่ายเดือน (ธันวาคม)     เป็นเงิน      ๑๘,๘๗๑.๔๒  บาท 
 ๗.3  ICTเพ่ือการเรียนรู้     เป็นเงิน      ๔๒,๘๒๔.๗๕  บาท 
 7.4  กิจกรรมวิชาการ     เป็นเงิน      ๔๒,๘๒๔.๗๕  บาท 
 7.5  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้    เป็นเงิน      ๔๒,๘๒๔.๗๕  บาท 
 7.6  กิจกรรมโควิด-2019    เป็นเงิน      ๔๒,๘๒๔.๗๕  บาท 
    รวมทั้งหมด 2๒๗,๙๑๓.๑๐   บาท 
  ห    ห    ค่าใช้จ่ายถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๘.  ผ        ่   ไ    บ 
      ๘.๑  ครูและผู้ปกครองทุกคนเห็นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด เพ่ือให้นักเรียนมี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด 
      ๘.๒  นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในด้านต่างๆ และได้รับส่งเสริม ตามความต้องการของแต่ละ
บุคคล 
      ๘.๓  นักเรียนมีความรู้ มีความตั้งใจ เกิดความมุ่งมั่นในการเรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียน 
มากขึ้น 
       



๕๐ 

 

๘.๔  นักเรียนความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 
 ๘.๕  นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างทันยุคสมัยและเหตุการณ์ 
 
 

                                           ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นายวัชระ   คงสว่าง)   

                 ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
 
 

                        ลงชื่อ.......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                      (นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ) 
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 
 

 

 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

 

          พัฒนาบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงาน 
แผ       บริหารงานบุคคล 
ผู   บผ  ช บ              นางสาวพิมพ์ชนก  ธานีวัฒน์ 
                        โครงการต่อเนื่อง 
         ำ              17 พฤษภาคม  256๕ – 31  มีนาคม 256๖ 
          บ          . มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ข้อ 2.4 : พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
          บ                 กลยุทธ์ข้อ9 สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
............................................................................................................................. ............................................... 

1. ห      แ   ห  ผ   
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ  
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก  
สถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา 
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  โครงการนี้จึงเป็น
การเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ 
ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และ ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
    2.               
 2.1 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ และความสัมพันธ์อันดีของคณะครูและบุคลากร   
 2.๒ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้านการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และสามารถนำ
ความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา ดูงานมาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ   

2.๓ เพ่ือสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 2.๔ เพ่ือประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย 

3.   ้ ห    

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีมาก  
 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาดู
งาน อย่างน้อย ๒0 ชั่วโมงต่อปี  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  



๕๒ 

 

 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีมาก 

  4.        ำ        
               ำ                  บ       ผู   บผ  ช บ 

1 - ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขอ
อนุมัติโครงการ และกำหนดหน้าที่
รับผิดชอบ  
- จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน
และแต่งตั้งคณะทำงาน 

 
พฤษภาคม 256๕ 

 
  

 
- 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

2 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
กิจกรรมที่ 1 สร้างขวัญกำลังใจและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
กิจกรรมที่ 2 สัมมนาศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ ๓ สรรหาบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ ๔ บรรจุแต่งตั้งบุคลากร 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
กันยายน ๒๕6๕ 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา  

 
- 
 

46196.06 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
-  

 
ครพิูมพ์ชนก 

  
ครพิูมพ์ชนก 
ครพิูมพ์ชนก 

 
ครพิูมพ์ชนก 

3 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

เมษายน 256๖ - กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

4 ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 256๖ - ครพิูมพ์ชนก 
 

 

 .      แ         ผ  
   ช          ำ  ็         แ         ผ             

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ในระดับดี
ขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

1. สอบถามความพึง
พอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

1.แบบสอบถามความ พึง
พอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีมาก 

2. ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

2.แบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ร้อยละ 
90 ได้เข้ารับ การอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย ๒0 ชั่วโมงต่อปี 

3. สำรวจการเข้ารับการ 
อบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน 

3. แบบรายงานการเข้า
อบรม สัมมนาศึกษาดูงาน 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ร้อยละ 
90 ได้เข้ารับการ อบรม สัมมนาศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อปี 

4. สำรวจการเข้ารับการ
อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 

4.รายงานการเข้าอบรม 
สัมมนาศึกษาดูงาน 

5. ครูผู้ช่วยผ่านการประเมินเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มร้อยละ  100 

5. ประเมินเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มตามเกณฑ์และวิธีการ
ของ ก.ค.ศ กำหนด 

5. แบบประเมินการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มของครูผู้ช่วย 



๕๓ 

 

 .  บ        

 เงินอุดหนุนรายหัว ๑๔๗,๑๑๙.๓๙  บาท 
 รวม   ๑๔๗,๑๑๙.๓๙ บาท 
 

7.         แ                ช  บ       
 7.๑ กิจกรรมสัมมนาศึกษาดูงาน เป็นเงิน ๓๙,๑๑๙.๓๙ บาท ขอถัวจ่ายทุกรายการ จำแนก
รายการใช้จ่ายดังนี้ 
 - ค่าพาหนะในการไปศึกษาดูงาน / 2 วัน เป็นเงิน 1๕,๐๐๐   บาท 
 - ค่าท่ีพัก 400 × 2๔  เป็นเงิน  9,๖00     บาท  
 - ค่าอาหาร  120 × 5 × 2๔ เป็นเงิน  1๔,๔00   บาท 
 - อ่ืนๆ     เป็นเงิน            ๑๑๙.๓๙   บาท 
 7.๒ กิจกรรมสรรหาบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 - ค่าตอบแทนพ่ีเลี้ยง 1 คน เดือนละ ๙,๐๐๐ × ๑๒ เดือน  เป็นเงิน  ๑๐๘,๐๐๐ บาท  
  

8. ผ        ่   ไ    บ 
 8.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี  
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน   
 8.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาตนเอง  
 8.๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษา  
ดูงาน มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
  
 
 
                               
                                                      ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
                                                             (นางสาวพิมพ์ชนก  ธานีวัฒน์) 
              หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
                                                      ลงชื่อ    ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                           (นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 

              ำ               1  
 

ช               สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผู   บผ  ช บ    นางสาวพิมพ์ชนก   ธานีวัฒน์ 
              1. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  
2.เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ 
  ครูในโรงเรียน  
   ่   ้ ห     ครูและบุคลากรโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)  
           ำ        (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA)  

           /           ำ                 ผู   บผ  ช บ 
1 วางแผนการดำเนินงาน แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 6๕ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ตลอดปีการศึกษา นางสาวพิมพ์ชนก   ธานีวัฒน์ 
3 ประเมินผลการดำเนินงาน พฤษภาคม 6๖ นางสาวพิมพ์ชนก   ธานีวัฒน์ 
4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาใน

ครั้งต่อไป 
พฤษภาคม 6๖ นางสาวพิมพ์ชนก   ธานีวัฒน์ 

 

 บ           -       บาท 
 

    บ     ำ  ็  
   ช                                   ช  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 
ร้อยละ 90 มีขวัญและกำ ลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ ใน ระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้ร่วม กิจกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้ร่วมกิจกรรม 

 
ผ        ่   ไ    บ  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี มีความสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน  
 
 

ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบ 
        (นางสาวพิมพ์ชนก ธานีวัฒน์) 
     ตำแหน่ง  ครู 
 

 
 
 
 



๕๕ 

 

              ำ                 
ช             สัมมนาศึกษาดูงาน  
ผู   บผ  ช บ   นางสาวพิมพ์ชนก   ธานีวัฒน์ 
               เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม  
สัมมนา และศึกษาดู งาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
   ่   ้ ห      ครูและบุคลากร โรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)  
           ำ         

           /           ำ                 ผู   บผ  ช บ 
1. วางแผนการดำเนินงาน แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน 
มิถุนายน  256๕ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ กันยายน  256๕ นางสาวพิมพ์ชนก   ธานีวัฒน์ 
3. ประเมินผลการดำเนินงาน พฤษภาคม 256๖ นางสาวพิมพ์ชนก   ธานีวัฒน์ 
4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

ในครั้งต่อไป 
พฤษภาคม 256๖ นางสาวพิมพ์ชนก   ธานีวัฒน์ 

 

 บ       จำนวน ๓๙,๑๑๙.๓๙ บาท  

    บ     ำ  ็   
   ช                                   ช  

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการ อบรม สัมมนาศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

สำรวจการเข้ารับการอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงาน 

แบบรายงานการเข้ารับการอบรม 
สัมมนาศึกษาดูงาน 

 
ผ        ่   ไ    บ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบ 
                       (นางสาวพิมพ์ชนก  ธานีวฒน์) 
          ตำแหน่ง คร ู 
 
 



๕๖ 

 

 
              ช  บ       

           2 :             ู    
 

ที ่ รายการ  จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงินที่ใช้ (บาท) 
รวม (บาท) หมายเหตุ ภาคเรียน 

ที ่1 
ภาคเรียน 

ที ่2 
1. ค่าพาหนะ (2 วัน) 1 1๕,000 1๕,000 - 1๕,000  
2. ค่าท่ีพัก 2๔ 400 9,๖00 - 9,๖00  
3. ค่าอาหาร 2๔ 600 1๔,๔00 - 1๔,๔00  
4. ค่าอ่ืนๆ - - ๑19.๓๙  ๑19.๓๙  

         ห           ห          บ    บ       บ            ๓๙,1๑๙.๓๙  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๗ 

 

              ำ               ๓ 
ช             สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ผู   บผ  ช บ   นางสาวพิมพ์ชนก ธานีวัฒน์ 
               เพ่ือสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
   ่   ้ ห      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)  
           ำ         

           /           ำ                 ผู   บผ  ช บ 
1. วางแผนการดำเนินงาน แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม  256๕ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒. ประเมินผลการดำเนินงาน พฤษภาคม 256๖ นางสาวพิมพ์ชนก ธานีวัฒน์ 
 

 บ       จำนวน ๑0๘,000 บาท  

    บ     ำ  ็   
   ช                                   ช  

ผลการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน
ของบุคลากร 

ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตน 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
และปฏิบัติตน 

 

ผ        ่   ไ    บ  
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็ม
ความสามารถ 
 
 

ลงชื่อ............................................... ผู้รับผิดชอบ 
      (นางสาวพิมพ์ชนก ธานีวัฒน์) 
          ตำแหน่ง คร ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 

 
              ช  บ       

           ๓ : สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ รายการ  จำนวน 
หน่วย 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวนเงินที่ใช้ 
(บาท) รวม (บาท) หมายเหตุ 

ภาค
เรียนที ่1 

ภาค
เรียนที ่2 

1. ค่าตอบแทน 1 9,000 ๕๔,๐00 ๕๔,๐00 ๑๐๘,๐๐๐  
      ห    แ  แ     บ        ๑๐๘,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๙ 

 

              ำ               ๔ 
ช             บรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
ผู   บผ  ช บ   นางสาวพิมพ์ชนก  ธานีวัฒน์ 
               เพ่ือประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย 
   ่   ้ ห      ครูผู้ช่วยโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)  
           ำ         

           /           ำ                 ผู   บผ  ช บ 
1. วางแผนการดำเนินงาน แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน 
มิถุนายน  2564 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ตลอดปีการศึกษา นางสาวพิมพ์ชนก  ธานีวัฒน์ 
3. ประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดปีการศึกษา นางสาวพิมพ์ชนก  ธานีวัฒน์ 
4. นำผลการประเมินไปปรับปรุง

พัฒนาในครั้งต่อไป 
ตลอดปีการศึกษา นางสาวพิมพ์ชนก  ธานีวัฒน์ 

 
 บ       จำนวน  -      บาท  

    บ     ำ  ็   
   ช                                   ช  

ครูผู้ช่วยผ่านการประเมินเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ร้อยละ  100  

ประเมินเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มตามเกณฑ์และ
วิธีการของ ก.ค.ศ กำหนด 

แบบประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครู
ผู้ช่วย 

 
ผ        ่   ไ    บ  
ครูผู้ช่วยผ่านการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มร้อยละ  100 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบ 
           (นางสาวพิมพ์ชนก  ธานีวัฒน์) 
                       ตำแหน่ง คร ู 
 
 

 

 



๖๐ 

 

          การบริการด้านสาธารณูปโภค 
แผ       งานบริหารงบประมาณ และทรัพย์สิน 
ผู   บผ  ช บ         นายวงศ์วิวรรธน์  วรนาม 
               โครงการต่อเนื่อง 
         ำ         17 พฤษภาคม 2565  –  31 มีนาคม 2566 
          บ              .    มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน (1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน)  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  (2.2 มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา, 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที ่เอ ื ้อต ่อการจ ัดการเร ียนรู ้อย่างม ีค ุณภาพ,             
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้) 

          บ                   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

 .  ห      แ   ห  ผ  
               สาธารณูปโภคภายในสถานศึกษาหมายถึง ไฟฟ้า น้ำประปา และโทรศัพท์  มีความสำคัญต่อ               
การบริหารงานภายในสถานศึกษาเป็นอย่างยิ่ง  โดยเฉพาะงานด้านการเรียนการสอน  เนื่องจากปัจจุบันมีการใช้
เทคโนโลยีต่อการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น  สถานศึกษามีนโยบายให้บริการด้านสาธารณูปโภค  อย่างเต็มที่แต่ต้อง
อยู่บนพื้นฐานของความประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด    

 .               
               1.  เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาบริหารงานด้านต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               2.  เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาใช้สาธารณูปโภคอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
               3.  เพ่ือจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภค ( ค่าไฟฟ้า  น้ำประปา  โทรศัพท์)  ได้ 
อย่างเหมาะสม  ประหยัด  เพียงพอ  แก่การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3.    ้ ห    
               3.1  ด้านปริมาณ 
                      -  บุคลากรในสถานศึกษาทุกคน  ได้ใช้สาธารณูปโภคในการจัดกิจกรรมต่างๆได้อย่างเต็มที่ 
 และคุ้มค่า 
                      -  การใช้งบประมาณด้านสาธารณูปโภคของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม  ประหยัด  
 เพียงพอ ร้อยละ 100 
               3.2  ด้านคุณภาพ 

การบร ิหารงานด ้านต ่างๆภายในสถานศึกษาบรรล ุตามเป ้าหมายอย ่างมี
ประสิทธิภาพ  คุณภาพ และเกิดผลประโยชน์สูงสุด 

 



๖๑ 

 

4.          ำ        

            ำ                 ผู   บผ  ช บ 

1. ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนการใช้จ่าย  พฤษภาคม 2565 
ผู้บริหาร, นางสาวสุพัตรา เกตมาลาและ

นายวงศ์วิวรรธน์  วรนาม  

2. 
ให้ความรู้การใช้สาธารณูปโภคแก่บุคลากรทุก
คนในสถานศึกษาหน้าเสาธง 

ตลอดปีการศึกษา ครูเวรประจำวัน 

3. 
ดำเนินการเบิกจ่าย ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวสุพัตรา เกตมาลา และ 
นายวงศ์วิวรรธน์  วรนาม 

4. ประเมินโครงการ พฤษภาคม  2566 
นางสาวสุพัตรา เกตมาลา และ 

นายวงศ์วิวรรธน์  วรนาม 
5. 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน พฤษภาคม  2566 
นางสาวสุพัตรา เกตมาลา และ 

นายวงศ์วิวรรธน์  วรนาม 
 

5.        แ         ผ  

       ช          ำ  ็                            

1. บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนร้อยละ100 ได้ใช้การบร ิการ         
ด้านสาธารณูปโภคจัดกิจกรรมต่างๆจนเกิดความสำเร็จ 

การสังเกต แบบสังเกต 

2. 
ร้อยละ 100  การบริหารงานด้านต่างๆภายในสถานศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

การสังเกต แบบสังเกต 

3. 
ร้อยละ 100  การจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช ้จ ่ายในด้าน
สาธารณูปโภคของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม  ประหยัด  
เพียงพอ  แก่การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

การสังเกต ใบเสร็จค่าสาธารณูปโภค 

 
6.   บ        
 1.  เงินอุดหนุนรายหัว                     -   บาท 
 2.  เงินรายได้สถานศึกษา           250,000      บาท 
 3.  เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น               -              บาท  

  รวมงบประมาณท่ีได้รับ 250,000     บาท 

 

 



๖๒ 

 

7.            ่  ช  ่    (ให้จำแนกรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการดำเนินงาน) 
7.1  ค่าสาธารณูปโภค  เป็นเงิน   250,000   บาท  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

   ค่าไฟฟ้า    18,000 × 12 เดือน เป็นเงิน   216,000     บาท 
   ค่าน้ำประปา 2,000 × 12 เดือน เป็นเงิน     24,000 บาท 
   ค่าโทรศัพท์ 833.33 × 12 เดือน เป็นเงิน               10,000 บาท 
      
 ห    ห   :  ่  ช  ่      ่            
  
8.  ผ        ่   ไ    บ 
 8.1 บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาบริหารงานด้านต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           8.2 บุคลากรทุกคนในสถานศึกษาใช้สาธารณูปโภคอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
           8.3 การจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า น้ำประปา และ โทรศัพท)์             
ได้อย่างเหมาะสม  ประหยัด  เพียงพอ  แก่การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 
              ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                            (นายวงศ์วิวรรธน์  วรนาม) 
                                                                                 ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  
 
 
                                                                      ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                       (นางณัฐกานต ์  แก้วประเสริฐ) 
                                                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๖๓ 

 

         จัดทำแผนปฏิบัติการ 
แผ      งานบริหารทั่วไป  
ผู   บผ  ช บ        นางปริชาติ  บัวรอด 
               โครงการต่อเนื่อง     
         ำ         17 พฤษภาคม 2565– 31 มีนาคม  2566 
          บ   .   .  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
          บ                กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
_______________________________________________________________________________ 
 
 . ห      แ   ห  ผ  

แผนปฏิบัติราชการประจำปี เป็นแผนที่เกิดจากการนำนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 มาแปลงเป็นโครงการเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมให้มากท่ีสุดแผนงาน/โครงการ
นับเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการบริหารสถานศึกษา  เพื่อให้เห็นถึงกรอบทิศทางการทำงานของสถานศึกษา 
โดยได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ อย่างชัดเจน                          
             ดังนั้นโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)ได้จัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2565 เพ่ือการปฏิบัติงานประจำปีให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา และวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของสถานศึกษาเพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)มี
คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 .               
 2.1 เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานในปีการศึกษา2565 ให้สอดคล้องให้สอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษา และวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ของสถานศึกษา 
             2.2 เพ่ือกำหนดกำหนดรายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 2564 ให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา และวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ของสถานศึกษา 

3.    ้ ห    
          3.1  ด้านปริมาณ 
                      1) บุคลากรร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบัติงานประจำปี 
                      2) บุคลากรร้อยละ 100 ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ  และกิจกรรมเป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน 

3.2. ด้านคุณภาพ 
  1) สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  ที่สอดคล้องกับนโยบาย

การศึกษา และ กลยุทธ์ของสถานศึกษา 

         2) สถานศึกษาสามารถใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 ในการปฏิบัติงาน
สอดสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา และ กลยุทธ์ของสถานศึกษา 



๖๔ 

 

4.        ำ        

                                     
                       ผู   บผ  ช บ 

1.ประชุมสัมมนาวางแผนการปฏิบัติงานประจำปี  พ.ค.  2565  ผู้บริหาร/หัวหนน้างาน 

2.ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี  พ.ค.  2565  ผู้บริหาร/คณะครู 

3.ประชุมปฏิบัติการจัดทำโครงการและจัดสรรงบประมาณ พ.ค.  2565  ผู้บริหาร/หัวหน้าโครงการ 

4.จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีและปฏิทินปฏิบัติงาน พ.ค. 2565  ครูอารี/ครูปริชาติ 

5.ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ  ตลอดปีการศึกษา  ผู้บริหาร/หัวหน้างาน/ครูอารี 

/ครูปริชาติ 

6.จัดทำทะเบียนคุมแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ และ
กิจกรรมประจำปี 

ตลอดปีการศึกษา  ครูอารี/ครูปริชาติ 

7.สรุปผลการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการประจำปี มี.ค. 2566 ครปูริชาติ 

8.รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติงานประจำปี 

มี.ค. 2566 ครปูริชาติ 
หัวหน้าโครงการ 

9.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ มี.ค. 2566 ครปูริชาติ/ครูอภิญญา 

 .        แ         ผ  

   ช          ำ  ็                            
1.บุคลากรร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการวางแผน
ปฏิบัติการประจำปี 2565 

ประเมิน 
  

แบบประเมิน 

2.บุคลากรร้อยละ 100 ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ  
และกิจกรรมเป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน 

ประเมิน/สัมภาษณ์  แบบประเมิน 
 แบบสัมภาษณ์ 

3.สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาที่
สอดคล้องกับกลยุทธ์ ของโรงเรียน 

ประเมิน 
สังเกต 

แบบประเมิน 
 แบบสังเกต 

4. ) สถานศึกษาสามารถใช้แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2565 ในการปฏิบัติงานสอด
สอดคล้องกับ กลยุทธ์ของสถานศึกษา 

ประเมิน 
สังเกต 

แบบประเมิน 
แบบสังเกต 



๖๕ 

 

6.   บ       
                            6.1 เงินสนับสนุนรายหัว      5,000 บาท 
                            6.2 เงินรายได้สถานศึกษา           -  บาท 
                            6.3 อ่ืน ๆ                     -  บาท 
                                                       บ         ไ    บ     5,000 บ   

7.           ่  ช  ่   (จำแนกรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการดำเนินงาน) 
    7.1 ค่าอาหารในการประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
          ภาคเรียนปีละ 1 ครั้ง 70 × 2 ×24       เป็นเงิน     3,360     บาท 
    7.2 ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดทำแผน/ปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี     เป็นเงิน     1,640     บาท 
                                                                        ็                     ,000     บ   

ห    ห     ่  ช  ่      ่            

8. ผ        ่   ไ    บ 

          8.1 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565  ที่สอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษา และ กลยุทธ์ของสถานศึกษา 

                      8.2 สถานศึกษาสามารถใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 ในการ
ปฏิบัติงานสอดสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา และ กลยุทธ์ของสถานศึกษา 

 
 

      ลงชื่อ ................................................ผู้เสนอโครงการ                              
                (นางปริชาติ   บัวรอด) 
                                  คร ู 
 
 

ลงชื่อ ................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 
 

 
 
 
 
 



๖๖ 

 

            ส่งเสริมประชาธิปไตย 
แผ         งานบริหารทั่วไป 
ผู   บผ  ช บ               นายวงศ์วิวรรธน์  วรนาม 
                 โครงการต่อเนื่อง 
         ำ           17 พฤษภาคม 2565  –  31 มีนาคม 2566 
          บ              .    มาตรฐานที ่1 (1.2) 
          บ                   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 
 

 .  ห      แ   ห  ผ  
               โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน มีบทบาทสำคัญในการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน
เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม การนำรูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้กับ
นักเรียนได้รู้จักการปฏิบัติตนให้ถูกต้อง โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม คือกระบวนการกลุ่มเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติงานที่มี
ผลสำเร็จ ซึ่งประกอบด้วยหลักธรรมสามประการคือ คารวะธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรมในการดำเนินงาน 
ดังนั้นเพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนได้เรียนรู้ และเข้าใจในการหลักการมีส่วนร่วม โรงเรียนคลองสองพี่น้อง (ใจดี
อุปถัมภ์) จึงจัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย เพ่ือปลูกฝัง         ความเป็นประชาธิปไตยให้กับนักเรียนโดยใช้
หลักธรรมดังกล่าว 
 

 .               
1. เพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนินชีวิตของนักเรียนไปสู่วิถีประชาธิปไตย มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี    และ

รู้จักให้เกียรติผู้อื่น 
2. เพื ่อให้นักเรียนเกิดจิตสำนึก ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ และยอมรับความคิด วัฒนธรรม               

ที่แตกต่าง 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เป็นกลุ่ม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
4. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกฝนในฐานะผู้นำ และผู้ตามที่ดี สามารถวางแผนการทำงานได้สำเร็จ 
5. เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย และมารยาทในชีวิตประจำวัน 

 

3.    ้ ห    
               3.1  ด้านปริมาณ 
                      - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย ร้อยละ 100 
                      - ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
 
               3.2  ด้านคุณภาพ 

นักเรียนสามารถเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ อีกท้ังยังเข้าใจในหลักธรรมสาม
ประการในวิถีประชาธิปไตย คือ คารวะธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม 

 
 



๖๗ 

 

4.         ำ        

            ำ                 ผู   บผ  ช บ 

1. ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน  พฤษภาคม 2565 นายวงศ์วิวรรธน์  วรนาม  

2. กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน ปีการศึกษา 2565 พฤษภาคม  2565 นายวงศ์วิวรรธน์  วรนาม  

3. กิจกรรมงานสภานักเรียน กิจกรรมสารวัตรนักเรียน ตลอดปีการศึกษา นายวงศ์วิวรรธน์  วรนาม  

4. การจัดทำป้าย และทำเนียบสภานักเรียน ตลอดปีการศึกษา นายวงศ์วิวรรธน์  วรนาม 

5. ประเมินโครงการ พฤษภาคม  2566 นายวงศ์วิวรรธน์  วรนาม 

6. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน พฤษภาคม  2566 นายวงศ์วิวรรธน์  วรนาม 

5.        แ         ผ  

       ช          ำ  ็                            

1. 
นักเรียนร้อยละ 90 มีแนวทางการดำเนินชีวิตของนักเรียนไปสู่วิถี
ประชาธิปไตย มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและรู้จักให้เกียรติผู้อ่ืน 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

แบบสอบถาม 

2. 
นักเรียนร้อยละ 90 เกิดจิตสำนึก ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และ
ยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง 

การสังเกต แบบสังเกต 

3. 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้เรียนรู้เป็นกลุ่ม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

แบบสอบถาม 

4. 
นักเรียนร้อยละ 90 ได้ฝึกฝนในฐานะผู้นำ และผู้ตามที่ดี สามารถ          
วางแผนการทำงานได้สำเร็จ 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

แบบสอบถาม 

5. นักเรียนร้อยละ 90 มีระเบียบวินัย และมารยาทในชีวิตประจำวัน การสังเกต แบบสังเกต 

 

6.   บ        
 1.  เงินอุดหนุนรายหัว                  2,000      บาท 
 2.  เงินรายได้สถานศึกษา                -   บาท 
 3.  เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                -              บาท  

  รวมงบประมาณท่ีได้รับ         2,000      บาท 
 



๖๘ 

 

7.          แ                ช  บ       
 7.1 กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน ปีการศึกษา 2565 เป็นเงิน 600 บาท 
  - ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง 600 บาท 
 7.2 การจัดทำป้าย และทำเนียบสภานักเรียน เป็นเงิน 800 บาท 
  - ค่าจัดทำป้ายทำเนียบสภานักเรียน 800 บาท 
 7.3 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นเงิน 600 บาท 
 
 ห    ห   : ค่าใช้จ่ายถัวจ่ายทุกรายการ 
            
8.  ผ        ่   ไ    บ 

8.1 นักเรียนพัฒนาแนวทางการดำเนินชีวิตไปสู่วิถีประชาธิปไตย มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และ     รู้จัก 
ให้เกียรติผู้อื่น 

8.2 นักเรียนมีจิตสำนึก ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และยอมรับความคิด วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
8.3 นักเรียนได้เรียนรู้เป็นกลุ่ม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
8.4 นักเรียนได้ฝึกฝนในฐานะผู้นำ และผู้ตามที่ดี สามารถวางแผนการทำงานได้สำเร็จ 
8.5 นักเรียนมีระเบียบวินัย และมารยาทในชีวิตประจำวัน 

 
 
              ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                            (นายวงศ์วิวรรธน์  วรนาม) 
                                                                                 ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย  
 
 
                                                                      ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                         (นางณัฐกานต ์  แก้วประเสริฐ) 
                                                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 



๖๙ 

 

          โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผ       งานบริหารทั่วไป 
ผู   บผ  ช บ         นายธเนศ  พุ่มเพ็ชร 
               โครงการต่อเนื่อง 
         ำ         17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
          บ      .    . มาตรฐานที่ 1 (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน) 
          บ                กลยุทธ์ 1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 
 

 

1. ห      แ   ห  ผ  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้กำหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษาไว้

ว่า เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรมจริยธรรมใน
การดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข โดยให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้หรือประยุกต์ในการบริหารจัดการ
และพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ โดยการ
เรียนรู้ผ่านการพัฒนา “การกิน อยู่ ดู ฟังเป็น” มีปัญญารู้เข้าใจในคุณค่า และการปลูกฝัง การฝึกฝนให้ผู้เรียน
ได้นำหลักธรรมคำสั่งสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน จะทำให้นักเรียน
มีคุณธรรมนำความรู้ พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเป็นคนดี คนเก่งของสังคม จึงได้จัดทำโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธ เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที ่สถานศึกษากำหนด  สอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 

2.              
2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ปฏิบัติตนอยู่ในศีล 5 มีความกตัญญูกตเวที ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน

อดทน ประหยัดใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย     

แต่งกายสะอาด มีกิริยามารยาทเหมาะสมกับวัย 
2.4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ เพ่ือส่วนรวม และ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได ้
2.5 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีค่านิยมที่แสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามเห็น

คุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 
 

3.   ้ ห    
            3.1            
  1. เพื ่อส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเร ียน               
โรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 
            3.2            

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 



๗๐ 

 

3. ผู้เรียนปฏิบัติตนอยู่ในศีล 5 มีความกตัญญูกตเวที ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน ประหยัดใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ผู ้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย แต่งกายสะอาด           
มีกิริยามารยาทเหมาะสมกับวัย 

5. ผู้เรียนมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ เพ่ือส่วนรวม และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได ้

6. ผู้เรียนมีค่านิยมที่แสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามเห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 
นิยมไทย และดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 

 

4.         ำ        
 

           ำ                 ผู   บผ  ช บ 
1. กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ พ.ค. 2565 – มี.ค. 2566 ครธูเนศและคณะครู 
2. กิจกรรมไหว้ครู 26 พฤษภาคม 2565 ครูธเนศและคณะครู 
3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 18 - 26 ส.ค. 2565 ครูธเนศและคณะครู 
๔. กิจกรรมอบรมปฏิบัติธรรมและพัฒนาบุคลากรวิถีพุทธ    3 – 5 ต.ค. 2565 ครูธเนศและคณะครู 
5 กิจกรรมไหว้พระในจังหวัดสมุทรปราการ 25 ก.พ. 2566 ครูธเนศและคณะครู 
6. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 
    - กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
    - กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
    - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ ๑๐ 
    - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
    - กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.9 
    - กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
    - กิจกรรมทำบุญวันขึ้นปีใหม่ 
    - กิจกรรมวันมาฆบูชา 

 
 2 มิ.ย. 2565 
12 ก.ค. 2565 
12 ก.ค. 2565 
๒7 ก.ค. 2565 
๑๑ ส.ค. 2565 
12 ต.ค. 2565 
  2 ธ.ค. 2565 
  6 ม.ค. 2566 
  3 ม.ีค. 2566 

ครูธเนศและคณะครู 
 

๗. กิจกรรมโครงการโรงเรียนรักษาศีล ๕  
    (ป.5-ป.6) 

พ.ค. 2565 – มี.ค. 2566 ครอูภิญญาและคณะครู 

๘. กิจกรรมโครงการตอบปัญหาธรรมะทางก้าวหน้า  
    V-Star (ป.4) 

พ.ค. 2565 – มี.ค. 2566 ครูธเนศและคณะครู 

๙. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
    1. กิจกรรม “ไหว้สวย กราบงาม ตามวิถีพุทธ” 
    2. กิจกรรม “สุขกาย สบายจิต ชีวิตงาม” 
    3. กิจกรรม “ลูก ค.ส.น. จิตดีมีสมาธิ ทำดีด้วยหัวใจ” 
    4. กิจกรรม “ขาวสดใส ใจบริสุทธิ์” 
    5. กิจกรรม “โค๊ด ลับ ศัพท์ สำนวน ครบถ้วนด้วย     
คุณธรรม” (พุทธศาสนสุภาษิต) 
 

พ.ค. 2565 – มี.ค. 2566 ครูธเนศและคณะครู 
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5.       แ         ผ  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

การสังเกตพฤติกรรม 
การประเมินผล 

แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

2. ร้อยละของผู้เรียนปฏิบัติตนตามระเบียบ
วินัยของโรงเรียน 

การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกพฤติกรรม 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

การสังเกตพฤติกรรม 
การประเมินผล 

แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 

4. ร้อยละของผู้เรียนปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบื้องต้นของพระพุทธศาสนา 

การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกพฤติกรรม 
 

 

6.  บ            1.  เงินอุดหนุนรายหัว              40,๐00     บาท       
   2.  เงินรายได้สถานศึกษา                 -        บาท    

3.  เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น              -        บาท 
                                       รวมงบประมาณที่ได้รับ      40,๐00     บาท 
 

7.            ่  ช  ่   (ให้จำแนกรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการดำเนินงาน) 
 7.1   กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์     เป็นเงิน        -    บาท 

7.๒   กิจกรรมวันไหว้ครู      เป็นเงิน        -  บาท 

7.๓   กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม ชั้นอนุบาล ๒ - ป. 6           เป็นเงิน        -    บาท 

7.๔   กิจกรรมอบรมปฏิบัติธรรมและพัฒนาบุคลากรวิถีพุทธ  เป็นเงิน ๑3,3๐๐ บาท 
 - ค่าวิทยากร      เป็นเงิน   7,5๐๐ บาท  
 - ค่าอาหารว่าง      เป็นเงิน   1,8๐๐ บาท 
 - ค่าอาหาร                      เป็นเงิน   4,0๐๐ บาท 

7.5   กิจกรรมไหว้พระในจังหวัดสมุทรปราการ   เป็นเงิน   8,000  บาท 
          - ค่าอาหาร      เป็นเงิน   2,400  บาท 
 - ค่าอาหารว่าง      เป็นเงิน      6๐๐ บาท 
 - ค่าเหมารถ      เป็นเงิน   5,000  บาท 

7.6   กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (ทำบุญตักบาตร) 
7.๕.1 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี  เป็นเงิน        -    บาท 
7.๕.2 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา    เป็นเงิน   1,500 บาท 
        - เทียนพรรษา                                                เป็นเงิน   1,500 บาท 

      7.๕.3 กิจกรรมวันเข้าพรรษา    เป็นเงิน   2,500 บาท 
          - ผ้าอาบน้ำฝน       เป็นเงิน     500  บาท 
                   - ชุดสังฆทาน                                                  เป็นเงิน    2,000 บาท 

7.๕.4 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ ๑๐ เป็นเงิน      500 บาท 
- สมุดลงนามถวายพระพร    เป็นเงิน       ๕๐๐ บาท 



๗๒ 

 

 
7.๕.5 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ    เป็นเงิน      500 บาท 

- สมุดลงนามถวายพระพร    เป็นเงิน      ๕๐๐ บาท 
7.๕.6 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ    เป็นเงิน        -    บาท 

      7.๕.7 กิจกรรมทำบุญวันขึ้นปีใหม่    เป็นเงิน        -    บาท 
7.๕.8 กิจกรรมวันมาฆบูชา      เป็นเงิน        -    บาท 

 ๗.๗   กิจกรรมโครงการโรงเรียนรักษาศีล ๕    เป็นเงิน        -    บาท 

 ๗.8   กิจกรรมโครงการตอบปัญหาธรรมะทางก้าวหน้า  เป็นเงิน        -    บาท 

 ๗.๙   กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ อัตลักษณ์ ๒๙ ประการ  เป็นเงิน   5,000 บาท 
                  1. กิจกรรม “ไหว้สวย กราบงาม ตามวิถีพุทธ”                    เป็นเงิน   1,000 บาท 
                  2. กิจกรรม “สุขกาย สบายจิต ชีวิตงาม”   เป็นเงิน   1,000 บาท 
                  3. กิจกรรม “ลูก ค.ส.น. จิตดีมีสมาธิ ทำดีด้วยหัวใจ”             เป็นเงิน   1,000 บาท 
                  4. กิจกรรม “ขาวสดใส ใจบริสุทธิ์”               เป็นเงิน   1,000 บาท 
                   5. กิจกรรม “โค๊ด ลับ ศัพท์ สำนวน ครบถ้วนด้วย คุณธรรม” (พุทธศาสนสุภาษิต) 
         เป็นเงิน   1,000 บาท 

๗.๑๐ อื่นๆ       เป็นเงิน   8,70๐ บาท 
- กระดาษ A4           เป็นเงิน     75๐ บาท 
- กระดาษหน้าปก                                                    เป็นเงิน     28๐ บาท 
- สื่อวันสำคัญ      เป็นเงิน     400 บาท 

  - กระดาษสีจัดบอร์ด               เป็นเงิน     28๐ บาท 
  - แฟ้ม       เป็นเงิน      500 บาท 
  - ชุดเครื่องเขียน      เป็นเงิน      500 บาท 
  - พานพุ่มเงิน พุ่มทอง     เป็นเงิน   2,000 บาท 
  - พานพุ่มดอกไม้แห้ง     เป็นเงิน   1,840 บาท 
  - ดอกไม้สด      เป็นเงิน      400 บาท 

- ธูปเทียน      เป็นเงิน      250 บาท 
  - ป้ายกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ    เป็นเงิน   1,500 บาท 
                                                                          รวมเป็นเงิน       40,๐00 บาท 

ถัวจ่ายทุกรายการ 
      

8. ผ        ่   ไ    บ  
8.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
8.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตนอยู ่ในศีล 5 มีความกตัญญูกตเวที ซื ่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน 

ประหยัดใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
8.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย แต่งกายสะอาด มีกิริยามารยาทเหมาะสมกับวัย 
8.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ เพื่อส่วนรวม และทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได ้
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8.5 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีค่านิยมที่แสดงออกถึงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามเห็นคุณค่าภูมิปัญญา
ไทย นิยมไทย และดำรงไว้ซึ่งความเป็นไทย 

 
 

                                                                   ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                              (นายธเนศ   พุ่มเพ็ชร) 
              คร ู
 
 
         ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นางณัฐกานต์ แก้วประเสริฐ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 
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ช           พัฒนาอาคารสถานที่อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อ    
การเรียนรู้ 

แผ        บริหารทั่วไป 
ผู   บผ  ช บ                  นายวัชระคงสว่าง 
                โครงการต่อเนื่อง 
          บ              .       มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
          บ                  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
............................................................................................................................. .............................................. 

1. ห      แ   ห  ผ  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ปี  พ.ศ. 2542 ได้กำหนดให้การจักสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอ้ือ

ต่อการจักการเรียนการสอนของครูผู้สอนและเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนถือเป็นส่วนสำคัญด้านหนึ่งที่ชว่ย
ให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ทั้งการจัดดูแลบริเวณ  อาคารสถานที่ภายใน
ห้องเรียนหรือห้องอำนวยการต่างๆ  เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน  ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  
อารมณ์  และสังคม  โรงเรียนจึงเปรียบเสมียนบ้านหลังที่สองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์
ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ที่บ้านจึงสมควรเอาใจใส่ดูและเป็นพิเศษ  ในการจัดสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศที่
ดี เหมาะสม เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด 

                
2.1   เพ่ือจัดสภาพสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา อาคารประกอบ ให้สวยงาม 
2.2  เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่ให้เอ้ือประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.3   เพ่ือให้เป็นสถานที่ที่น่าอยู่และปลอดภัยต่อผู้เรียนทุกคน 

      
     3.    ้ ห    

3.1   ด้านปริมาณ 
1.  พ้ืนที่อาคารประกอบ  และพ้ืนที่ทุกส่วนภายในบริเวณสถานศึกษา 

     3.2   ด้านคุณภาพ 
 1.  สถานศึกษามีสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม  และอาคารสถานที่ของโรงเรียนใช้ 
ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 

    
 4.      ช          ำ  ็  

4.1  พื้นที่บริเวณภายในของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้สะอาดสวยงาม 
4.2  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและใช้ประโยชน์ได้จริง 
4.3  อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน พิเศษ ห้องบริการต่างๆ และห้องเรียน 
       ห้องอำนวยการ ได้รับการดูและรักษาให้มีสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย 

  4.4  ผู้เรียนไม่ได้รับอุบัติเหตุที่ร้ายแรง จากเครื่องเล่นต่างๆ ของโรงเรียน 
  4.5  โรงเรียนมีระบบรักษาความปลอดภัย  ทรัพย์สินและเครื่องใช้ต่างๆ ที่เป็นสมบัติ    
                            ของโรงเรียน 

4.6  ผู้เรียน  ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจกับสภาพสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา 
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 .           ำ        
5.1  ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
5.2  สำรวจ สอบถามสภาพและความต้องการของนักเรียนและคณะครู 
5.3  ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของโรงเรียนให้สะอาดสวยงาม 
5.4  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถใช้ประโยชน์ได้จริง 
5.5  บำรุงรักษา  ซ่อมแซมอาคารสถานที่ให้พร้อมใช้งานให้ดูสะอาดสวยงามและปลอดภัย 

     5.6  ประเมินโครงการ 
5.7  รายงานสรุปผล 

 
 .          ำ        

 
            ำ                  บ       ผู   บผ  ช บ 

1. ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้
สถานศึกษาสวยงาม  

ตลอดปี
การศึกษา 

๕0,000 นายวัชระ คงสว่าง และ
คณะทำงาน 

2. จัดแหล่งเรียนเอื้ออำนวยต่อ
การเรียนการสอน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2๓,000 นายวัชระ คงสว่าง และ
คณะทำงาน 

3. บำรุงรักษาซ่อมแซมอาคาร
เรียนและ อาคารประกอบ 

ตลอดปี
การศึกษา 

๓๘,๒๓๘.๗๗ นายวัชระ คงสว่าง และ
คณะทำงาน 

 
7.  บ       

7.1  เงินอุดหนุนรายหัว         ๑๑๑,๒๓๘.๗๗     บาท 
7.2  เงินรายได้สถานศึกษา          -             บาท 
7.3  เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น      -            บาท 

       
8.            ช  ่   (จำแนกรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าใช้ในการดำเนินงาน) 

8.      บ         ู                    ็        ๕0,000  บ   
- จัดซื้ออุปกรณ์และวัสดุในการตกแต่งต่างๆภายในโรงเรียน เป็นเงิน    ๒๐,๐๐๐  บาท    
- อุปกรณ์ประจำห้องอนุบาลถึงห้องประถมศึกษาปีที่ 6  
   จำนวน 16 ห้อง ห้องพิเศษ 7 ห้อง    เป็นเงิน   ๑0,000   บาท 
- ซ่อมแซมอาคารสถานที่            เป็นเงิน   ๑0,000   บาท 
- อ่ืน ๆ       เป็นเงิน   10,000   บาท 
                                                                  ็          ๕0,000   บ   
 
8.2     แห ่       ู       ่                   ็        ๒๓,000   บ   
 - ซ่อมแซมป้ายชื่อครู,ชื่อชั้นเรียน    เป็นเงิน     ๓,000   บาท 
 - วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดแหล่งเรียนรู้ เช่น หุ่นนักวิทย์และอ่ืนๆเป็นเงิน ๒๐,000   บาท 
                                                                   ็           ๒๓,000   บ   



๗๖ 

 

8.3  บำ        ซ่  แซ           แ            บ       ็      ๓๘,๒๓๘.๗๗  
บ   

        - บำรุงรักษาและล้างเครื่องปรับอากาศห้องเรียนพิเศษ     เป็นเงิน 13,000      บาท                                                                     
และห้องประชุม   

                     - ซ่อมบำรุงระบบไฟฟ้า,ประปาตามอาคารประกอบการ เป็นเงิน 25,238.77  บาท 
                     และจุดต่างๆ                                                                              

                                                              ็       ๓๘,๒๓๘.๗๗  บ   
                                  

9. ผ        ่   ไ    บ 
9.1  สภาพสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาสวยงาม 
9.2  มีอาคารสถานที่ให้เอ้ือประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมต่อการเรียนการสอน 
9.3  สถานศึกษาน่าอยู่และปลอดภัยต่อผู้เรียนทุกคน 
9.4  อาคารเรียนอาคารประกอบสะอาดสดใสน่าใช้สำหรับผู้เรียนทุกคน 
 

 
ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

               (นายวัชระ  คงสว่าง) 
          ครูชำนาญการ  
 

 
     
    ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์ 
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          การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
แผ       การจัดการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน(งานกิจการนักเรียน) 
ผู   บผ  ช บ   นางสาวอมรินทร์ ปุมโคกกรวด 
               โครงการต่อเนื่อง 
         ำ         10 เมษายน 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565 
          บ   .    .  มาตรฐานที่ 1 (1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน )   
          บ                กลยุทธ์ที่ 4 ประสานความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
 

1.ห      แ   ห  ผ   
 นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือการให้สถานศึกษาทุกแห่ง มี
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรี ยนได้เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหา
ครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วนแต่เป็น
ผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตของนักเรียน
ที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน 

โรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง (ใจดีอุปถัมภ์)  ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และถือเป็นภาระหน้าที่ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพื่อช่วยเ หลือ
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้ง
ปลูกฝังสร้างจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันร ะหว่างครู ผู้ปกครอง 
ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2.              

 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพ
ได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 

 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 

 2.3 เพ่ือส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
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3.   ้ ห    
 3.1             
  ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง (ใจดีอุปถัมภ์) ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและตรงตามปัญหา  
 3.2            
  1. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กร
ภายนอก ให้ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน 
  2. นักเรียนทุกคน มีการพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม  
 
4.      ำ        

        ำ                 ผู   บผ  ช บ 
              
        1. ประชุมคณะครู ชี้แจง กำหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดเครื่องมือและจัดทำ
เครื่องมือ กำหนดแผนปฏิบัติงาน 

 
พ.ค. 2565 

 
ครูอมรินทร์ 

ขั้นดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
        2. ปฏิบัติกิจกรรม 
          2.1 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
          - สำรวจ/เก็บข้อมูลส่วนตัวนักเรียนรายบุคคล 
          - ประเมินนักเรียนโดยแบบประเมิน SDQ  
          - เยี่ยมบ้านนักเรียน 
          - ประเมินนักเรียนพิการเรียนร่วม 
          2.2 คัดกรองนักเรียนและสรุปผล 
          - ศึกษาข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
          - คัดกรองนักเรียนรายบุคคลด้านต่างๆ 
          - สรุปผลการคัดกรองนักเรียนด้านต่างๆ  
         2.3 สรุปรายงานการคัดกรองนักเรียนงานระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
          - สรุปรายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็น 
รูปเล่ม 
          - สรุปรายงานคัดกรองนักเรียนด้านต่างๆ 
          - สรุปรายงานการแยกเด็กออกเป็นกลุ่มๆ 
เสี่ยง,ปกต,ิมีปัญหา (SDQ) ภายใน 30 มิถุนายน 2565 
         2.4 ให้คำปรึกษา ให้ความช่วยเหลือ หรือส่งต่อ 
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง และมีปัญหา                                              
         2.5 ส่งเสริมพัฒนา 
          - จัดกิจกรรมโฮมรูม/แนะแนว 

 
 

17 พ.ค. 65 – 30 มิ.ย. 65 
 
 
 

 
17 พ.ค. 65 – 30 มิ.ย. 65 
    
 

 
17 พ.ค. 65 – 30 มิ.ย. 65 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 
 

ครูประจำชั้น 
 
 
 
 

ครูอมรินทร์/              
ครูประจำชั้น 

 
 

ครูอมรินทร์/              
ครูประจำชั้น 

 
 
 
 
 

ครูประจำชั้น 
 

ครูประจำชั้น 
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          - จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน       
         2.6 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว    

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ครูประจำชั้น 

          3. ติดตามประเมินผล ตลอดปีการศึกษา ครูอมรินทร์ 
          4. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
              - รวบรวมสรุปผลการปฏิบัติงานของทุก
กิจกรรม เสนอต่อผู้บริหาร นำปัญหาข้อบกพร่องไปแก้ไข
ครั้งต่อไป 

มี.ค. 2565 ครูอมรินทร์ 

 

5.      ผ        ผ  

   ช          ำ  ็                     
ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง (ใจดีอุปถัมภ์) 
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 

สอบถาม,สังเกต แบบประเมิน SDQ 
แบบเยี่ยมบ้าน 
แบบประเมิน IQ  
แบบวิเคราะห์ผู้เรียน 

 

6. บ          ช   1. เงินอุดหนุนรายหัว            3,000  บาท 
    2. เงินรายได้สถานศึกษา                 -     บาท 
       รวม           3,000         บาท 
 
7.           ่  ช  ่      
   
 กิจกรรมห้องสีขาว  
 - ป้ายไวนิลกรรมการประจำห้องเรียน  เป็นเงิน  2,000  บาท 
 - การดาษการ์ดสี a4 180 แกรม   เป็นเงิน     130  บาท 
 - แฟ้มสันกว้าง A4 สัน 3 นิ้ว   เป็นเงิน     350  บาท  
 - แฟ้มสันรูด     เป็นเงิน     200  บาท 
  - แฟ้มโชว์เอกสาร A4    เป็นเงิน     320  บาท 
       รวมเป็นเงิน   3,000   บาท 

หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
8. ผ        ่   ไ    บ 
 8.1 โรงเรียนดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 8.2 นักเรียนทุกคนในโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง (ใจดีอุปถัมภ์) ได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนา
ครบทุกด้าน อย่างทั่วถึง 
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                 ลงชื่อ …………………………………………… ผู้เสนอโครงการ 

                                  (นางสาวอมรินทร์ ปุมโคกกรวด)  

             คร ู

 

 ลงชื่อ ………………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางณัฐกานต์ แก้วประเสริฐ) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 
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            ส่งเสริมสุขภาพ 
แผ         งานบริหารทั่วไป                                                               
ผู   บผ  ช บ           นางสาววาสนา  จิตรภิรมย ์
                      โครงการต่อเนื่อง    
         ำ           17 พฤษภาคม 2565 – 15 พฤษภาคม  2566 
          บ  .    .  มาตรฐานที่  1 , 11   (1.1,1.2 11.2 ) 
          บ                  กลยุทธ์ที่  1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ห      แ   ห  ผ  

 การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องดำเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและ
เยาวชน จึงอยู่ท่ีกระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
นับตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ 
ประสานประโยชน์ที่เอ้ือต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขและปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคมมีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพ
และศักยภาพท่ีดสีามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

ดังนั้น โรงเรียนจึงตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ที่จะได้รับจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยนักเรียนขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายได้ถูกต้องรู้จักการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นในการช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้นักเรียนได้เรียนรู้การป้องกันโรคและภัยอันตรายใกล้ตัว
ต่างๆที่อาจเกิดขึ้นกับนักเรียนได้ ส่งเสริมด้านสุขภาพตลอดจนนักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่
ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2.              

 2.1 เพ่ือส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกคนอย่างสม่ำเสมอ 

 2.2 เพ่ือจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้แก่นักเรียนทุกคน 

 2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ อนามัยของตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

 2.4 เพ่ือเป็นการสร้างสุขนิสัยของนักเรียนในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย 

3.   ้ ห    

 3.1            

  1) นักเรียนในโรงเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยอย่างสม่ำเสมอ 

  2) นักเรียนทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัย 
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3.2            

 1) นักเรียนมีพฤติกรรมด้านสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ 

 2) นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

4.         ำ        

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมครูคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา

วางแผนดำเนินการด้านสุขภาพ 

พฤษภาคม 2565 คณะผู้บริหาร/ คณะทำงาน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  พฤษภาคม 2564 ผู้บริหาร 

3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ที่จำเป็นประจำห้อง

พยาบาล/ห้องเรียน ดูแลห้องพยาบาล 

 พฤษภาคม 2565 ครวูาสนา 

4. ช่างน้ำหนัก / วัดส่วนสูง กรกฎาคม,กันยายน 2565 / 

กุมภาพันธ์ 2566 

ครูประจำชั้น 

5. อาหารเสริมนม ตลอดปีการศึกษา 

 

ครูประจำชั้น 

6. กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร ตลอดปีการศึกษา 

 

ครูประจำชั้น 

7. จัดบริการตรวจสุขภาพ / ฉีดวัคซีน / ทำ

ฟัน 

กรกฎาคม , สิงหาคม และ

กันยายน 2565 

ครวูาสนา/เจ้าหน้าที่

โรงพยาบาล 

8. กิจกรรมออกกำลังกายลดพุง 6 กรกฎาคม 2565 –  31 

กันยายน 2565 

ครวูาสนา/คณะทำงาน 

9. อบรมผู้นำนักเรียนส่งเสริมทันตสุขภาพ  สิงหาคม – ตุลาคม 2565 ครวูาสนา/เจ้าหน้าที่

โรงพยาบาล 

10. พานักเรียนไปทำฟัน กันยายน – ตุลาคม 2565 ครวูาสนา/ครูโสดารัตน์ 

11. จัดป้ายนิเทศ เรื่องสุขภาพ ตลอดปีการศึกษา ครเูจริญ/คณะทำงาน 

12. แข่งขันกีฬาสี มกราคม-กุมภาพันธ์ 2566 ครเูจริญ/คณะทำงาน 



๘๓ 

 

13. ทดสอบสมรรถภาพ ธันวาคม 2565 ครูพลศึกษา 

14. ครูห้องพยาบาล ดูแลความเรียบร้อย

และความสะอาดห้องพยาบาลชายและห้อง

พยาบาลหญิง ดูแลอาการเจ็บป่วยเบื้องต้น

ของนักเรียน  

ตลอดปีการศึกษา  ครวูาสนา  จิตรภิรมย ์

 ครรูัตนาภรณ์  โตศรีธนวัต 

15c. ประเมินโครงการ / สรุปรายงานผล 30 เม.ย. 2566 ครวูาสนา/คณะครู 

 

5.    แ         ผ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัย

อย่างสม่ำเสมอ 

สังเกต แบบสังเกต 

2. นักเรียนได้รับการบริการด้านสุขภาพ 

 

การประเมิน แบบประเมิน 

3. นักเรียนมีพฤติกรรมด้านสุขภาพตามสุข

บัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ 

สังเกต สอบถาม แบบสังเกต  

4. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีสมรรถภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 

สังเกต สอบถาม แบบทดสอบ 

 

6.  บ          ช       ำ        

 เงินรายได้สถานศึกษา      25,000  บาท  

7.  ่  ช  ่    

  7.1 จัดซื้อยาเวชภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในห้องพยาบาล  2,000    บาท 

 7.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำเอกสารอนามัย    2,000 บาท 

7.3 พาหนะนำนักเรียนไปทำฟันและอบรมด้านอนามัย  6,000    บาท 

 7.4 วัสดุอุปกรณ์การแข่งขันกีฬาสี     15,000   บาท 



๘๔ 

 

  -อุปกรณ์ตกแต่งสถานที่     5,000    บาท 

  -อุปกรณ์การแข่งขันกีฬา     5,000    บาท 

  - เหรียญรางวัล      5,000    บาท 

  รวมเป็นเงิน      25,000   บาท 

 

8. ผ     ำ        

 8.1 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการดูแลและส่งเสริมสุขภาพอนามัยมากข้ึน 

 8.2 นักเรียนร้อยละ 80 นำความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ อนามัย ไปสู่ครอบครัวและชุมชน 

 8.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

                     ( นางสาววาสนา  จิตรภิรมย์ ) 
           คร ู
 
                                                                               
         ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ ) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง ( ใจดีอุปถัมภ์ ) 
 

 

 

 

 

 

 

 



๘๕ 

 

         สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
แผ      งานบริหารทั่วไป 
ผู   บผ  ช บ        นางสาวสุพัตรา  เกตมาลา   
              โครงการต่อเนื่อง 
         ำ        ๑7  พฤษภาคม ๒๕๖๕ –  31 มีนาคม ๒๕๖๖ 
          บ   .   . มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
          บ                กลยุทธ์ที่ ๔  ประสานความสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพ
         การศึกษา 
 
 
๑. ห      แ   ห  ผ  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๕  มีแนวทางการจัดการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา
ตามมาตราที่ ๒๙ ได้มีการกระจายอำนาจจัดการศึกษาไปสู่ท้องถิ่น ซึ่งทำให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล  
ครอบครัว  องค์กรชุมชน  สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา และสังคมอ่ืนๆ  เข้ามามีส่วนร่วมในการศึกษาใกล้กับบุตรหลานของตน  เพ่ือพัฒนาชุมชนให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการ  รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
พัฒนาระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
๒.             
 ๒.๑ เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเรียนระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 
 ๒.๓ เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐาน และเป้าหมายที่กำหนด 
 ๒.๔ เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ  ภาคภูมิใจ  ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
๓.   ้ ห    
 ๓.๑              
  ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ ๙๐  เข้ามามีบทบาท และมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 ๓.๒            
  ๓.๒.๑  ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 

 ๓.๒.๒  โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน และเป้าหมายที่   
กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 

 

๔.         ำ        
 

 
 
 

           ำ                  บ       ผู   บผ  ช บ 
๑. ขั้นเตรียมการ 
    ๑.๑ วางแผนการจัดทำโครงการ 
    ๑.๒ จัดทำโครงการ 
    ๑.๓ โครงการขออนุมัติเสนอโครงการต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

พฤษภาคม 
๒๕๖4 

 นางสาว
สุพัตรา  เกต
มาลา/  
คณะครู 

๒. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรม 
    ๒.๑ ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ออกคำสั่ง และออกกำหนดการประชุม
ผู้ปกครอง ประจำปีการศึกษา ๒565 
    ๒.๒ ดำเนินงานตามกิจกรรม ดังนี้ 
        ๒.๒.๒ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖5         
        ๒.๒.๑ ประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖5 
               - ประชาสัมพันธง์านโรงเรียนให้ผู้ปกครอง
ทราบ 
        ๒.๒.๓ ประชุมผู้ปกครอง  
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖4 
               - ประชาสัมพันธง์านโรงเรียนให้ผู้ปกครอง
ทราบ 
        ๒.๒.๔ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   
ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๓ 
๓. ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานปฏิทินปฏิบัติงาน
ประจำปี 
- ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
- เข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีวันสำคัญต่างๆกับ 
ชุมชนและหน่วยงานอื่น 
- ให้บริการสถานที่แก่ชุมชนและหน่วยงานต่างๆที่มา
ขอใช้บริการ 

 
9 พฤษภาคม
๒๕๖5 
 
11 พฤษภาคม
๒๕๖5 
29 พฤษภาคม 
2565 
13 
พฤศจิกายน 
2565 
 
11 
พฤศจิกายน 
2565 
มกราคม 
2566 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
2,250  บาท 

 
1,500 บาท 

 
2,250  บาท 

 
 
 

1,500  บาท 
 
 

    
 
 
 
 
 

 
 
 

 

๓. ขั้นสรุปประเมินโครงการ/สรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

15 พฤษภาคม 
2566 

  



๘๗ 

 

 .              ผ  
 

       ช          ำ  ็                            
1. ร้อยละ ๙๐ ของผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม สำรวจ,สังเกต แบบสำรวจความพึง

พอใจ 
2. ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนทำงานร่วมกัน

ได้เป็นอย่างดี 
สังเกต 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 

3. ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่างๆให้ความ
ร่วมมือกับสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 
 

 
 .  บ        
  เงินอุดหนุนรายหัว    ๑๐,๐๐๐ บาท                    
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ   ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
7.           ่  ช  ่   (จำแนกรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการดำเนินงาน) 
 7.๑ ค่าวัสดุ/อุปกรณ์     
  7.๑.๑  กระดาษ A๔           เป็นเงิน          1,30๐    บาท  
 7.๒ ค่าอาหารว่างและน้ำดื่ม(ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 2,25๐ บาท)  เป็นเงิน  4,500 บาท 
 7.๓ ค่าอาหารว่างและน้ำดื่ม(ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภาคเรียนละ 2,0๐๐ บาท)   
           เป็นเงิน  4,๐๐๐  บาท 
 7.4  อื่นๆ    เป็นเงิน        200     บาท 
 
      รวมเป็นเงิน ๑๐,๐๐๐  บาท 
  ห    ห          ถั่วจ่ายทุกรายการ 
 
8. ผ        ่   ไ    บ 
 8.๑ สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรหน่วยงานต่างๆเป็นอย่างดี 
 8.๒ ครู นักเรียน และคนในชุมชน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 8.๓ ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กร หน่วยงานต่างๆมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา 
 
     
    ลงชื่อ........................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ   
          (นางสาวสุพัตรา  เกตมาลา) 
                        ครูผู้ชว่ย 
 
 
                                         ลงชื่อ………………….…..……..........……………ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)                                                 



๘๘ 

 

ช             การจัดซื้อวัสดุสำนักงานและค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
แผ       บริหารงานทั่วไป 
ผู      บผ  ช บ   นางสาวนิระมล    นครเขต 
               โครงการต่อเนื่อง 
            ำ         17 พฤษภาคม  2565  - 15 พฤษภาคม  2566 
          บ    .   .  มาตรฐานที่  2  
 
   
 .  ห      แ   ห  ผ   

 การบริหารการศึกษาตามหลักการ 4M ได้แก่การบริหารคน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และการ
บริหารจัดการ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนนั้น วัสดุอุปกรณ์เป็นส่วนสำคัญท่ีจะต้องมีการจัดหาเพื่อเป็น
องค์ประกอบในการ จัดทําสื่อการเรียนการสอน ในทางบริหารนั้นถ้าหากงบประมาณมีไม่เพียงพอ ก็จะส่งผล
ต่อการบริหารจัดการด้านอ่ืน โดยเฉพาะวัสดุอุปกรณ์ดังนั้น การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
จึงต้องมีการวางแผนการใช้งบประมาณ ให้เพียงพอต่อความต้องการในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือจัดทําสื่อ
การเรียนการสอน ทางโรงเรียนจึงได้จัดทําโครงการ การจัดซื้อวัสดุสำนักงานและค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพ่ือบริหาร
จัดการงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการในการจัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 .               

 2.1  เพื่อบริหารจัดการงบประมาณให้เพียงพอในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

 2.2  เพ่ือให้โรงเรียนมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 2.3  เพื่อให้ครูมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการจัดทำสื่อการเรียนการสอนไว้ใช้งาน 

3.    ้ ห           

 3.1  เชิงปริมาณ   

- คณะครู  นักเรียนและผู้ปกครอง  มีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

- จัดซื้อวัสดุสำนักงานได้ตามวัตถุประสงค์  

 3.2  เชิงคุณภาพ   

  - คณะครู  นักเรียนมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

  - วัสดุต่างๆ มีประโยชน์ต่อองค์กรและการจัดการเรียนการสอน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
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4.         ำ        

1. สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ท่ีต้องใช้และจำเป็นต้องซ่อมแซม(ครั้งที่ 1)  พ.ค. 65 

2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ (ครั้งที่ 1)      พ.ค. 65 

3. จัดซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ (ครั้งที่ 1)     พ.ค. 65  

4. สำรวจวัสดุ อุปกรณ์ท่ีต้องใช้และจำเป็นต้องซ่อมแซม(ครั้งที่ 2)  ก.ย. 65 

5. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ (ครั้งที่ 2)      ต.ค. 65 

6. จัดซ่อมแซมวัสดุ อุปกรณ์ (ครั้งที่ 2)     ต.ค. 65 

 .       แ         ผ  

   ช          ำ  ็                            

 ช           
    - คณะครู  นักเรียนและ
ผู้ปกครอง  มีความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

   - จัดซื้อวัสดุสำนักงานได้ตาม
วัตถุประสงค์ 

 
ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ 

 

สํารวจ 
 

 
เอกสารประกอบการจัดซื้อ 

 

แบบสํารวจ 

 ช           
   - คณะครู  นักเรียนมีเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 
   - วสัดุต่างๆ มีประโยชน์ต่อ
องค์กรและการจัดการเรียนการ
สอน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 
สอบถามความพึงพอใจ 

 

สังเกตุการสอน 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

แบบบันทึกการนิเทศ 
 

 .  บ        

1. เงินอุดหนุนรายหัว       65,000  บาท 

  2. เงินรายได้สถานศึกษา       - บาท 

  3. เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น      - บาท 

        บ         ไ    บ        65,000  บ   
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          ่  ช  ่    

  ค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  เป็นเงิน     10,000 บาท 

  ค่าซ่อมบำรุงอุปกรณ์สำนักงาน เป็นเงิน     17,000  บาท 

  ค่ากระดาษไขและหมึกปริ้น เป็นเงิน     20,000   บาท 

  ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  เป็นเงิน     18,000 บาท 

         ็           65,000 บ   

7. ผ        ่   ไ    บ 

 7.1 โรงเรียนมีวัสดุสำนักงานที่มีความจำเป็นในการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม 

 7.2 การบริหารจัดการงานสารสนเทศของโรงเรียนสะดวก รวดเร็ว มี ประสิทธิภาพ 

 7.3 บุคลากรมีอุปกรณ์ต่างๆพอเพียงในการบริหารจัดการสำนักงาน 

 

                              
ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 

                         (นางสาวนริะมล     นครเขต ) 
                                  ตำแหน่ง  ธุรการ 
               

ลงชื่อ....................................................... ......ผู้อนุมัติโครงการ 

                          (นางณัฐกานต์    แก้วประเสริฐ) 

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 
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            โครงการอาหารกลางวัน 
แผ         งานบริหารทั่วไป 
ผู   บผ  ช บ           นางปริชาติ      บัวรอด 
                      โครงการต่อเนื่อง    
         ำ           17  พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566 
          บ  .    .  มาตรฐานที่  1 , 9   (1.1,1.2,11.2 ) 
          บ                  กลยุทธ์ที่  1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 

 .  ห      แ   ห  ผ    
         เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญของชาติ  ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญาและสังคม  ให้มีคุณภาพอันพึงประสงค์ตามวัยและวุฒิภาวะ  เป็นกำลังในการพัฒนาท้องถิ่นของตน
และชาติบ้านเมืองให้เจริญต่อไป  แต่การที่เด็กจะมีคุณภาพอันพึงประสงค์ได้นั้นสุขภาพเป็นสิ่งที่สำคัญยิ่งต่อ
การพัฒนา  อาหารกลางวันจึงมีความสำคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่งเพราะจะทำให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรงสมบูรณ ์ และมีผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน  นักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะทาง
ครอบครัวยากจน  การดูแลด้านสุขภาพจึงเป็นปัญหาอย่างยิ่ง  และเม่ือนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์

ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้

อย่างเต็มศักยภาพ   

ดังนั้น โรงเรียนจึงตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวัน    ในโรงเรียน

เพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดยมุ ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้รับ

สารอาหารที่ครบถ้วน      มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือ

เสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 

 .                  

         2.1   เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันตลอดปีการศึกษา 2565 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่สะอาดและถูกต้องตามหลักโภชนาการ 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง  และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์. 

3.    ้ ห    

          3.1  ช         

            1. นักเรียนร้อยละ 100 มีอาหารที่มีคุณภาพรับประทานตลอดปีการศึกษา 

            2. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพด้านร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์  และมีสุขภาพจิตดี 
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          3.2  ช         

   1. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ    

   2.นักเรียนมีสุขภาพกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  และสุขภาพจิตที่ดีทุกคน 

 

4.         ำ        

           ำ                 ผู   บผ  ช บ 

1. ประชุมครูคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม 

เมษายน 2565 คณะผู้บริหาร/ คณะทำงาน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน เมษายน 2565 ผู้บริหาร 

3. จัดทำแผนและเอกสารประมาณการในการจัด
โครงการ  

 พฤษภาคม 2565 ครูปริชาติ 

4. ดำเนินงานตามโครงการ  พฤษภาคม  2565 –  

มีนาคม 2566 

ครปูริชาติ 

5. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานสรุปผลและ
รายงานการใช้งบประมาณ  

ตลอดปีการศึกษา 

 

ครปูริชาติ 

 

5.    แ         ผ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนไดร้ับประทานอาหารกลางวันที่มี

ประโยชน์และถูกต้องตามหลักโภชนาการ     

สังเกต แบบสังเกต 

2. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีสมรรถภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 

สังเกต สอบถาม แบบประเมิน 

 

6.  บ          ช       ำ        

 เงินรายได้สถานศึกษา      3,000   บาท 

 เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน       1,625,400  บาท 
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7.  ่  ช  ่    

  7.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำเอกสารอาหารกลางวัน   3,000    บาท 

 7.2 ค่าอาหารกลางวัน         1,625,400 บาท 

        รวมเป็นเงิน          1,628,400    บาท 

8. ผ     ำ        

 8.1 นักเรียนร้อยละ 100 ไดร้ับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณภาพตลอดปีการศึกษา 2565 

 8.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์และมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้ เสนอโครงการ 

        (นางปริชาติ   บัวรอด) 
           คร ู
 

        ลงชื่อ .....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 
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โครงการ จิตอาสาพัฒนาชุมชน 

แผนงาน บริหารทั่วไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวรวุฒิ  ปัถว ี

ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ    
สอดคล้องกับมฐ. สพฐ.      
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน    

พฤษภาคม ๒๕๖๕ –  มีนาคม ๒๕๖๖ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน (๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน)  
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงห่วงใยและทรงคำนึงถึงความอยู ่ดีมีสุขของประชาชนเป็นสำคัญ และ

พระองค์มีพระราชปณิธานแน่วแน่ที่จะทำให้ประเทศชาติมั่นคงและประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ด้วยมี                          
พระราชประสงค์ที่จะสืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและแนวพระราชดำริ
ต่างๆในการบำบัดทุกข์และบำรุงสุขให้ประชาชนและพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า เนื่องในโอกาสเฉลิมพระ
ชนมพรรษา   ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๐ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้หน่วยราชการในพระองค์ 
ร่วมกับหน่วยราชการต่างๆและประชาชนทุกหมู่เหล่าที่มีจิตอาสา บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพื้นที่ต่างๆ 
เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนและแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาน้ำท่วมในเขตชุมชน ปัญหา
การจราจร และอ่ืนๆ เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร ที่ทรงห่วงใยปัญหา   น้ำท่วมและปัญหาการจราจรในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครและจังหวัดต่างๆ  ใน
การนี้สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงโปรดเกล้าฯให้จัดตั้งโครงการจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ”ขึ้น เพื่อเป็น
การรวมความสมัครสมานสามัคคีของคนไทยทุกคนในการทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อพัฒนาพื้นที่ใ น
ชุมชนต่างๆให้มีความเจริญ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างถาวร โดยช่วงแรกดำเนินโครงการในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ช่วงที่สองไปยังที่มีเขตพระราชฐาน และช่วงที่สามจะขยายผลโครงการไปทุกจังหวัดทั่ว
ประเทศ 

โรงเรียนคลองสองพี่น้อง(ใจดีอุปถัมภ์) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการมีจิตสาธารณะ การเป็นจิต
อาสาเพื่อพัฒนายกระดับจิตใจให้กับนักเรียน เยาวชนรุ่นใหม่ให้มีความเข้าใจเรื่องของการเสียสละ สิ่งที่ตนเอง
มีแม้กระทั่งเรื่องของเวลา เพ่ือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ให้แก่ส่วนรวม หันมาทำกิจกรรมเพ่ือสังคมมากขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
กับคุณธรรมอัตลักษณ์ประจำโรงเรียนที่ว่า “ความมีระเบียบวินัย ความพอเพียง มีจิตสาธารณะ” 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
        ๒.๑  เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ และรู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม 

๒.๒  เพื่อให้นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
๒.๓  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
๒.๔  เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ ได้ทำกิจกรรมบริการแก่ชุมชน 



๙๕ 

 

        ๒.๕  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นผู้นำ ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้กับ
ผู้เรียน และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

๓. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
          เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๙๐ 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
            ๑.   นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ และรู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม  

    ๒.   นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
    ๓.   นักเรียนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสา  
 

๔. วิธีการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือขออนุมัติ
โครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ นายวรวุฒิ  ปัถว ี

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมคณะดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖๕ ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

๓. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ทำความสะอาด มิถุนายน ๒๕๖๕ นายวรวุฒิ  ปัถวี/
คณะทำงาน 

 
 

๔. 

ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    - กิจกรรมอบรมโครงการจิตอาสา 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ นายวรวุฒิ  ปัถวี/
คณะทำงาน 

    - กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในวันสำคัญของไทย ตลอดปีการศึกษา นายวรวุฒิ  ปัถวี/
คณะทำงาน 

๕. ติดตามและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา นายวรวุฒิ  ปัถว ี
๖. ประเมินโครงการ/สรุปรายงานผล มีนาคม ๒๕๖๖ นายวรวุฒิ  ปัถว ี

 

หมายเหตุ ตารางกิจกรรมการดำเนินงานสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 



๙๖ 

 

๕. ประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือวัดผล 
ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนนักเรียนที่มีความสามัคคีในหมู่
คณะ และรู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม 

ประเมินจากสภาพจริง แบบสังเกตพฤติกรรม 

ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนนักเรียนที่รู้จักการช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน 

ประเมินจากสภาพจริง แบบสังเกตพฤติกรรม 

ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนนักเรียนที่มีพฤติกรรม 
จิตสาธารณะหรือจิตอาสา 

ประเมินจากสภาพจริง แบบสังเกตพฤติกรรม 

๖. งบประมาณ 
 6.๑ เงินอุดหนุนรายหัว                                    ๑๐,๐๐๐               บาท 
 6.๒ เงินรายได้สถานศึกษา                                            -                     บาท 
 6.๓ เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น                                        -                      บาท 
              รวมงบประมาณที่ได้รับ                               ๑๐,๐๐๐               บาท 
๗.           ่  ช  ่   
          7.1 ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ทำความสะอาด                       ๓,๐๐๐                บาท 
          7.๒ กิจกรรมอบรมโครงการจิตอาสา                              ๕,๐๐๐                บาท 
          7.๓ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในวันสำคัญของไทย          ๒,๐๐๐                บาท 

   รวมเป็นเงิน                                            ๑๐,๐๐๐                บาท 
         ห    ห    จำนวนเงินสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๘.๑ นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ และรู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม 
          ๘.๒ นักเรียนมีจิตสำนึกในการพัฒนาโรงเรียนและชุมชนของตน 
          ๘.๓ โรงเรียนและชุมชนมีความสะอาดมากข้ึน 
          ๘.๔ นักเรียนมีจิตสาธารณะ ได้ทำกิจกรรมบริการแก่ชุมชน 
          ๘.๕ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้ เสนอโครงการ 
            (นายวรวฒุิ  ปัถวี) 
              ตำแหน่ง  ครู      
 

        ลงชื่อ ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 



๙๗ 

 

 
              ำ               ๑ 

ช             กิจกรรมอบรมโครงการจิตอาสา 
ผู   บผ  ช บ   นายวรวุฒิ ปัถว ี
               เพื ่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนมีความรู้ สามารถขยายผลต่อทั ้งใน
โรงเรียนและชุมชน มีแกนนำที่สามารถถ่ายทอดความรู้และมีผู้นำในการดำเนินงาน โครงการสามารถ
ตอบสนองต่อ                      การแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาโรงเรียนและปลูกจิตสำนึกความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
   ่   ้ ห      นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)  
           ำ         

           /           ำ                 ผู   บผ  ช บ 
1. วางแผนการดำเนินงาน  

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
กรกฎาคม 256๕ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 
2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ กรกฎาคม 256๕ นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 
3. ประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม 256๖ นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 
4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

ในครั้งต่อไป 
มีนาคม 256๖ นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 

 

 บ       จำนวน  ๕,๑๐0 บาท  

    บ     ำ  ็   
   ช                                   ช  

นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียน
ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม
โครงการจิตอาสา 

สำรวจจากการเข้ารับการอบรม แบบรายงานการเข้ารับการอบรม 
โครงการจิตอาสา 

 

ผ        ่   ไ    บ  
นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนมีความรู้ สามารถขยายผลต่อทั้งในโรงเรียนและชุมชน มีแกนนำที่

สามารถถ่ายทอดความรู้และมีผู้นำในการดำเนินงาน โครงการสามารถตอบสนองต่อการแก้ปัญหาเพื่อพัฒนา
โรงเรียนและปลูกจิตสำนึกความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 
 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบ 
                                (นายวรวุฒิ ปัถวี) 
          ตำแหน่ง ครู  

 



๙๘ 

 

              ช  บ       
           ๑ :         บ                 

 

ที ่ รายการ  ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

จำนวน
มื้อ 

จำนวนเงินที่ใช้ (บาท) 
รวม (บาท) หมายเหตุ ภาคเรียน 

ที ่1 
ภาคเรียน 

ที ่2 
1. ค่าอาหารว่าง ๑๕ ๑๗๐ ๒ ๕,๑๐0 - ๕,๑๐0  

             ห     ห        บ    ๕,๑๐0  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 

 

              ำ               ๒ 
ช             กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในวันสำคัญของไทย 
ผู   บผ  ช บ   นายวรวุฒิ ปัถว ี
               เพื่อปลูกจิตสำนึกนักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนให้มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ปลูกฝังให้มีความสามัคคี มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือ
ผู้อื่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
   ่   ้ ห      นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)  
           ำ         

           /           ำ                 ผู   บผ  ช บ 
1. วางแผนการดำเนินงาน  

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
พฤษภาคม 256๕ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 
2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ตลอดปีการศึกษา นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 

3. ประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม 256๖ นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 
4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

ในครั้งต่อไป 
มีนาคม 256๖ นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 

 

 บ       จำนวน  ๒,๐๐0 บาท  

    บ     ำ  ็   
   ช                                   ช  

นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียน
ร้อยละ 90 มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ มีความสามัคคี 
มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะใน
การช่วยเหลือผู้อื่น ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 

ประเมินจากสภาพจริง แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

ผ        ่   ไ    บ  
นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มี

ความสามัคคี  มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือผู้อื่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบ 
                                  (นายวรวุฒิ ปัถวี) 
             ตำแหน่ง ครู  



๑๐๐ 

 

 
              ช  บ       

           ๒ : กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในวันสำคัญของไทย 
 

ที ่ รายการ  ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

จำนวนเงินที่ใช้ (บาท) 
รวม (บาท) หมายเหตุ ภาคเรียน 

ที ่1 
ภาคเรียน 

ที ่2 
1. ค่าจ้างเหมา 

รถสองแถวคันเล็ก 
๔๐๐ ๕ ๘๐0 ๑,๒๐0 ๒,๐๐0  

                   บ    ๒,๐๐0  
 
 

 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 

 

          พัฒนาโรงเรียนสุจริต   
แผ       บริหารทั่วไป 
               โครงการต่อเนื่อง 
   ่      งานบริหารทั่วไป 
ผู      บผ  ช บ   นางสาวรัตนาภรณ์  โตศรีธนวตั 
         ำ             ตลอดปีงบประมาณ  
          บ   .   . มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
          บ                กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์ตามมาตรฐานการศึกษา 
............................................................................................................................. ............................................... 

1. ห      แ   ห  ผ  
เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คน

ในสังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัดเอา
เปรียบในสังคมทุกรูปแบบ คิดวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียง เป็นสาเหตุ
ทำให้เกิดการทุจริตทุกรูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น  หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยการใช้อำนาจที่ไดม้า
โดยหน้าที่ในการหาประโยชน์ส่วนตัว เช่นการติดสินบน  การรีดไถขู่กรรโชก  การยักยอก  การเล่นพรรคเล่น
พวก  ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต   
 โรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต  ๑  ได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการ
ป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึกให้กับนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ไปจนถึงระดับประถมศึกษาและเมื่อ
มีการดำเนินงานแล้ว ก็จะได้นำผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ “โรงเรียนสุจริต” ให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และเพ่ือเป็นแกนนำในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
 

2.              
1.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้โรงเรียนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  เป็นโรงเรียนสุจริตตัวอย่าง 
2.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการ

ทุจริต การปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
3.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมนักเรียนกล้าหาญทางจริยธรรม      

สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
 

3.   ้ ห    
       
1. ผู้บริหาร คณะครู  บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 8๕  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  เป็น

โรงเรียนสุจริตตัวอย่าง 
  2.  นักเรียนร้อยละ 8๕  มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การป้องกันการทุจริต   
  3.  นักเรียนร้อยละ 8๕  มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม  

 



๑๐๒ 

 

        
 1.  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียน มีความโปร่งใสตรวจสอบได้เป็นโรงเรียนสุจริตตัวอย่าง 

 2.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมให้นักเรียนมี
ความกล้าหาญทางจริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 

 3.  นักเรียนได้รับการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ หล่อหลอมนักเรียน กล้าหาญทาง
จริยธรรม สร้างปัญญานักเรียนเก่ง มีความชำนาญในการใช้เครื่องมือเพื่อการเรียนรู้ได้ เร่งพัฒนานักเรียน
แกร่ง มีทักษะที่เชี่ยวชาญในการพัฒนาชีวิตที่มั่นคง 

 
4.         ำ        

 
5.           ผ  

   ช          ำ  ็                            ช  
       

1. ผู้บริหาร คณะครู  บุคลากรและนักเรียนร้อยละ 8๕  มีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  เป็นโรงเรียนสุจริตตัวอย่าง 

2. นักเรียนร้อยละ 8๕  มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องสุจริต การ 
ป้องกันการทุจริต   
      3.  นักเรียนร้อยละ 8๕  มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ 
ขยายผลถึงชุมชนในสังคม  

 
สังเกต  
สัมภาษณ์ 
 

สำรวจ 
ความพึงพอใจ 

 

สำรวจ 

 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
 

แบบสำรวจ 

               ำ                
 ำ        

 บ       ผู   บผ  ช บ 

1 เสนออนุมัติโครงการ พฤษภาคม  2565  นางสาวรัตนาภรณ์  โตศรีธนวตั 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 
พฤษภาคม  2565 

 
นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ 

3 กิจกรรมที่ 1 ประเมิน ITA 
ONLINE 

มิถุนายน 2565 – 
มีนาคม 2566 

 นางสาวรัตนาภรณ์  โตศรีธนวตั 
และคณะครูทุกท่าน 

4 กิจกรรมที่ 2 บริษัทสร้างการดี กรกฎาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

1,000  บาท นางสาวรัตนาภรณ์  โตศรีธนวตั 
นางศรนารถ  ผลทวี 

นางสาวนิระมล  นครเขต 
นางสาวโสรัตน์ดา  กองทอง 

และคณะครูทุกท่าน 
5 กิจกรรมที่ 3 การจัดการ

เรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

กรกฎาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

2,000  บาท นางสาวสุพัตรา  เกตมาลา   
และคณะครูทุกท่าน 

6 สรุปรายงานผลการดำเนินการ 31  มีนาคม   
2566 

 นางสาวรัตนาภรณ์  โตศรีธนวตั 
นางสาวสุพัตรา  เกตมาลา    

และครูผู้รับผิดชอบ 



๑๐๓ 

 

       
1.  ผู้บริหาร คณะครู  บุคลากรและนักเรียน   มีความโปร่งใส  

ตรวจสอบได้  เป็นโรงเรียนสุจริตตัวอย่าง 
2.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน  

กล่าวคือ  หล่อหลอมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม  สร้าง
ปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
           3.  พัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ หล่อหลอม
นักเรียน กล้าหาญทางจริยธรรม สร้างปัญญานักเรียนเก่ง มีความ
ชำนาญในการใช้เครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้ได้ เร่งพัฒนานักเรียนแกร่ง มี
ทักษะที่เชี่ยวชาญในการพัฒนาชีวิตที่มั่นคง 

ความพึงพอใจ ความพึงพอใจ 

 
3.  บ       

  เงินอุดหนุนรายหัว    3,000 บาท                    
  รวมงบประมาณท่ีได้รับ   3,000 บาท 
 
      7.           ่  ช  ่   (จำแนกรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการดำเนินงาน) 
 7.1 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  เป็นเงิน  1,000  บาท 
 7.2 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน        
       หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา             
  7.2.1  กระดาษ A4         เป็นเงิน  1,300  บาท  
  7.2.2  อ่ืนๆ   เป็นเงิน     700  บาท     
                                                          รวมเป็นเงิน  3,000  บาท 
   ห    ห     ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

8.   ผ        ่   ไ    บ  
 นักเรียนร้อยละ 8๕  มีความรู้ ทักษะการป้องกัน การปลูกฝัง และการสร้างเครือข่าย  เผยแพร่สู่
ชุมชนในสังคมในการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
      ลงชื่อ..........................................................ผู้เสนอโครงการ    
                           (นางสาวรัตนาภรณ์  โตศรีธนวัต)                       
                ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วยโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)    
                 
 
 

  ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                        (นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)     
  



๑๐๔ 

 

              ำ               1  
 

ช               ประเมิน ITA ONLINE  
ผู   บผ  ช บ    นางสาวรัตนาภรณ์  โตศรีธนวตั 
              เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้โรงเรียนมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  เป็นโรงเรียนสุจริตตัวอย่าง
   ่   ้ ห     ผู้บริหาร  คณะคร ู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)  
 
           ำ        (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA)  

           /           ำ                 ผู   บผ  ช บ 

1 วางแผนการดำเนินงาน แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 

พฤษภาคม 65 นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ 
นางสาวอาภรณ์  ชาวสระไคร 
นางสาวรัตนาภรณ์  โตศรีธนวตั 

2 ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ตลอดปีการศึกษา นางสาวรัตนาภรณ์  โตศรีธนวตั 
และคณะครูทุกท่าน 

3 ประเมินผลการดำเนินงาน พฤษภาคม 66 นางสาวรัตนาภรณ์  โตศรีธนวตั 

4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาใน
ครั้งต่อไป 

พฤษภาคม 66 นางสาวรัตนาภรณ์  โตศรีธนวตั 

 
 บ           -       บาท 
 
    บ     ำ  ็  

   ช                                   ช  

ผู้บริหาร คณะครู  บุคลากรและนักเรียนร้อย
ละ 8๕  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  เป็น
โรงเรียนสุจริตตัวอย่าง 

สังเกต  
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 
ผ        ่   ไ    บ  

1. ผู้บริหาร คณะครู  บุคลากรและนักเรียน   มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  เป็นโรงเรียนสุจริต
ตัวอย่าง 
 
 

ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบ 
                  (นางสาวรัตนาภรณ ์ โตศรีธนวัต) 
     ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 



๑๐๕ 

 

              ำ               2 
 

ช               บริษัทสร้างการดี 
ผู   บผ  ช บ    นางสาวรัตนาภรณ์  โตศรีธนวตั 
              ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการ
ทุจริต การปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
   ่   ้ ห     นักเรียนโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)  
 

           ำ        (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA)  
           /           ำ                 ผู   บผ  ช บ 

1 วางแผนการดำเนินงาน แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 

มิถุนายน 65 นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ 
นางสาวอาภรณ์  ชาวสระไคร 
นางสาวรัตนาภรณ์  โตศรีธนวตั 

2 ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ตลอดปีการศึกษา นางสาวรัตนาภรณ์  โตศรีธนวตั 
นางศรนารถ  ผลทวี 
นางสาวนิระมล  นครเขต 
นางสาวโสรัตน์ดา  กองทอง 
และคณะครูทุกท่าน 

3 ประเมินผลการดำเนินงาน พฤษภาคม 66 นางสาวรัตนาภรณ์  โตศรีธนวตั 

4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาใน
ครั้งต่อไป 

พฤษภาคม 66 นางสาวรัตนาภรณ์  โตศรีธนวตั 

 

 บ           1,000  บาท        
    บ     ำ  ็  

   ช                                   ช  

นักเรียนร้อยละ 8๕  มีความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องสุจริต การป้องกันการทุจริต   

สังเกต  
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 
ผ        ่   ไ    บ  

1. นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมให้นักเรียนมีความ
กล้าหาญทางจริยธรรม  สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 

 
ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบ 

                  (นางสาวรัตนาภรณ ์ โตศรีธนวัต) 
     ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 



๑๐๖ 

 

              ำ               3  
 

ช               การจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ผู   บผ  ช บ    นางสาวสุพัตรา  เกตมาลา    
              เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ  หล่อหลอมนักเรียนกล้าหาญทางจริยธรรม  
สร้างปัญญาให้นักเรียนเก่งและ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 
   ่   ้ ห     นักเรียนโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)  
 

           ำ        (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA)  
           /           ำ                 ผู   บผ  ช บ 

1 วางแผนการดำเนินงาน แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

พฤษภาคม 65 นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ 
นางสาวอาภรณ์  ชาวสระไคร 
นางสาวสุพัตรา  เกตมาลา    

2 ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ตลอดปีการศึกษา นางสาวสุพัตรา  เกตมาลา    
และคณะครูทุกท่าน 

3 ประเมินผลการดำเนินงาน พฤษภาคม 66 นางสาวสุพัตรา  เกตมาลา    

4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป พฤษภาคม 66 นางสาวสุพัตรา  เกตมาลา    

 

 บ           2,000  บาท     
   หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา             
  7.2.1  กระดาษ A4         เป็นเงิน  1,300  บาท  
  7.2.2  อ่ืนๆ   เป็นเงิน     700  บาท  
 

    บ     ำ  ็  
   ช                                   ช  

นักเรียนร้อยละ 8๕  มีความสามารถในการ
เผยแพร่ความรู้ ขยายผลถึงชุมชนในสังคม 

สังเกต  
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 

ผ        ่   ไ    บ  
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล 3 ด้าน กล่าวคือ หล่อหลอมนักเรียน กล้าหาญทาง

จริยธรรม สร้างปัญญานักเรียนเก่ง มีความชำนาญในการใช้เครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้ได้ เร่งพัฒนานักเรียน
แกร่ง มีทักษะที่เชี่ยวชาญในการพัฒนาชีวิตที่มั่นคง 
 

ลงชื่อ............................................. ผู้รับผิดชอบ 
                     (นางสาวสุพัตรา  เกตมาลา) 
     ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 



๑๐๗ 

 

            โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
แผ         บริหารงานทั่วไป 
ผู   บผ  ช บ         นายวรวุฒิ ปัถว ี
                       โครงการต่อเนื่อง 
         ำ           พฤษภาคม 256๕ -  มีนาคม 256๖ 
          บ   .   .  มาตรฐานที่ 1 (1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน) 
          บ                กลยุทธ์ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตร 

 
 . ห      แ   ห  ผ   
 ความเป ็นมาของโครงการโรงเร ียนค ุณธรรม สพฐ. โครงการโรงเร ียนค ุณธรรม สพฐ.                           
เป็นการดำเนินงานเพื ่อสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื ้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จ                  
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10                ซ่ึง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงานตาม
นโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี ่ยวกับเรื ่องคุณธรรม โดยร่วมหารือกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพ อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ ความส ามารถ                        
เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผลการหารือสรุปได้ว่าการพัฒนา
คุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจำเป็นต้องดำเนินการ จัดทำ “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพื่อพัฒนา
โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ 
และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึก
ผิดชอบชั่วดี  รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน และ 
องค์กรที ่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น เป็นเรื ่องที่                 
ไม่ซับซ้อนและทำได้ง่าย เป็นการลงทุนต่ำ แต่ได้กำไรมาก และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน                  
ได้จริง โดยหลักการของโรงเรียน คุณธรรมสามารถนำไปใช้ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง  เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากล ที่จะช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน “ลดลง” 
และ ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ “เพ่ิมข้ึน” ซึ่งนับเป็นการพัฒนาเยาวชน ผู้ปกครอง และชุมชนได้
อย่างยั่งยืน  

โรงเรียนคลองสองพี่น้อง(ใจดีอุปถัมภ์) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการสร้างคุณธรรมบนพื้นฐานอัตลักษณ์ประจำโรงเรียนที่ว่า 
“ความมีระเบียบวินัย ความพอเพียง มีจิตสาธารณะ” 

 
 .              
        2.1 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับ
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี  และภูมิใจในการทำความด ี 
        2.2 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  โดยขอความร่วมมือ
จากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  และมีความต่อเนื่อง 
 



๑๐๘ 

 

3.   ้ ห    
 

 1.ด้านปริมาณ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม
ร้อยละ ๑๐๐ 

 2.ด้านคุณภาพ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความตระหนักรู้ เข้าใจและคิดอย่าง
มีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบ
ชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี และร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

 
4.         ำ        
 

                 ำ        ผู   บผ  ช บ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 256๕ นายวรวุฒิ ปัถว ี
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือ          
วางแผนการดำเนินการโรงเรียนคุณธรรม 

มิถุนายน 256๕ คณะครูและบุคลากรโรงเรียน 
คลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 

3.  ดำเนินการตามแผน(กิจกรรม) 
     ๓.๑  กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
     ๓.๒  กิจกรรมโครงงานพัฒนาจริยคุณ 
     ๓.๓  กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
     ๓.๔  กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

 

คณะครูและบุคลากรโรงเรียน 
คลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 
 
 
 

๔. ติดตามและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา นายวรวุฒิ ปัถว ี
5. ประเมินโครงการ/สรุปรายงานผล มีนาคม 256๖ นายวรวุฒิ ปัถว ี

 

หมายเหตุ ตารางกิจกรรมการดำเนินงานสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 .       แ            ผ  
 

   ช          ำ  ็                            
1. ร ้อยละของผ ู ้บร ิหาร คร ู  บ ุคลากร
ทางการศ ึกษา และน ักเร ียน เป ็นผ ู ้มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

การสังเกต แบบประเมินคุณธรรม 

2. ร้อยละของโรงเรียนเครือข่ายขยายผล
การพัฒนาโรงเร ียนคุณธรรมจร ิยธรรม               
ที่ได้รับการนิเทศติดตาม 

การนิเทศติดตาม - แบบบันทึกการนิเทศติดตาม 
- แบบรายงานผลการนิเทศติดตาม 

 
 
 



๑๐๙ 

 

6.  บ       
         6.1 เงินอุดหนุนรายหัว          ๑๐,000         บาท 
         6.2 รายได้สถานศึกษา       -         บาท 
         6.3 เงินสนับสนุนจากท้องถิ่น             -         บาท 
     รวมงบประมาณที่ได้รับ         ๑๐,000        บาท 
7.           ่  ช  ่   
 

       แ                ช 
 บ       

 บ        บ       ำแ     ห       ่   
 ่   บแ    ่  ช      ่       

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน - - - - 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือ          
วางแผนการดำเนินการโรงเรียนคุณธรรม 

- - - - 

3. ดำเนินการตามแผน 
    ๓.๑  กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
    ๓.๒  กิจกรรมโครงงานพัฒนาจริย
คุณ 
    ๓.๓  กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่
ห้องเรียน 
    ๓.๔  กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
๒,๘๐0 

- 
- 

๔,๔๐๐ 

 
- 

๘๐๐ 
๒,๐๐๐ 

4. ติดตามและประเมินผล - - - - 
5. ประเมินโครงการ/สรุปรายงานผล - - - - 

            ๑๐,000 
ห    ห    จำนวนเงินสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 

 

๘. ผ        ่   ไ    บ 
        ๘.1 พัฒนาศักยภาพครูให้ตระหนักในหน้าที่  ความสำคัญของอาชีพครู การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในโรงเรียน และเป็นต้นแบบที่ดีงามของนักเรียน      
        ๘.2 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวม เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม และใช้โครงงาน
คุณธรรม (Moral Project) เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีจากการลงมือปฏิบัติจริง       
       ๘.3 พัฒนากระบวนการมีส ่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน                    
ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพ่ือเป้าหมายการสร้างคน
ดีสู่สังคม 
 
ลงชื่อ……………...…………………..ผู้เสนอโครงการ                 ลงชื่อ……………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายวรวุฒ ิ ปัถวี)                                              (นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ)                     
             ตำแหน่ง  ครู                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 
 



๑๑๐ 

 

              ำ               ๑ 
ช             กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
ผู   บผ  ช บ   นายวรวุฒิ ปัถว ี
               1.เพื่อให้นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนผ่าน
กิจกรรมการจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม  
                                ๒.เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้นำในการทำโครงงานคุณธรรมและเป็นผู้นำยุวชนใน
การจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
   ่   ้ ห      นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)  
           ำ         

           /           ำ                 ผู   บผ  ช บ 
1. วางแผนการดำเนินงาน  

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มิถุนายน  256๕ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 
2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ มิถุนายน  256๕ นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 
3. ประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม 256๖ นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 
4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

ในครั้งต่อไป 
มีนาคม 256๖ นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 

 

 บ       จำนวน  ๒,๘๐0 บาท  

    บ     ำ  ็   
   ช                                   ช  

นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านการ
พัฒนาค่ายผู้นำเยาวชน 
คนคุณธรรม 

ประเมินจากสภาพจริง แบบสังเกตพฤติกรรม 
ภาพการจัดกิจกรรม 

นักเรียนร้อยละ ๙๐ ผ่านการ
อบรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม 

ประเมินจากสภาพจริง แบบสังเกตพฤติกรรม 
ภาพการจัดกิจกรรม 

นักเรียนร้อยละ ๘๐ ที่ปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมตามกรอบคุณธรรม  
5 ประการหรือตามคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

ประเมินจากสภาพจริง แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบประเมินพฤติกรรม 

 

ผ        ่   ไ    บ  
1. ผู้นำเยาวชนมีคุณลักษณะความเป็นผู้นำ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ 
จัดทำโครงงานคุณธรรม 
2.  ผู้นำเยาวชนสามารถร่วมเป็นวิทยากรในการจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
 
 



๑๑๑ 

 

3.  ผู้นำเยาวชนและครูแกนนำสามารถขยายผลการจัดค่ายยุวชนคนคุณธรรมใน 
โรงเรียนของตนได้อย่างมีคุณภาพ 
4.  นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน 
 
 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบ 
                                  (นายวรวุฒิ ปัถวี) 
             ตำแหน่ง ครู  
 

              ช  บ       
           ๑ :         ่     ช           

 

ที ่ รายการ  ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

จำนวน
มื้อ 

จำนวนเงินที่ใช้ (บาท) 
รวม (บาท) หมายเหตุ ภาคเรียน 

ที ่1 
ภาคเรียน 

ที ่2 
1. ค่าอาหารว่าง ๓๕ ๔๐ ๒ ๒,๘๐0 - ๒,๘๐0  

                   แ      บ    ๒,๘๐0  
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๒ 

 

              ำ               ๒ 
ช             กิจกรรมโครงงานพัฒนาจริยคุณ 
ผู   บผ  ช บ   นายวรวุฒิ ปัถว ี
               1.เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ  

                      ๒.เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน สามารถขับเคลื่อนการ
พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้บรรลุผลสำเร็จ 
   ่   ้ ห      นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)  
           ำ         

           /           ำ                 ผู   บผ  ช บ 
1. วางแผนการดำเนินงาน  

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มิถุนายน  256๕ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 
2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ตลอดปีการศึกษา นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 
3. ประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม 256๖ นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 
4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

ในครั้งต่อไป 
มีนาคม 256๖ นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 

 

 บ       จำนวน  ๗๖๘ บาท  

    บ     ำ  ็   
   ช                                   ช  

นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีกลไก
คณะทำงานและใช้ 
โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือ 
ที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือ 
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียน 
คุณธรรม 

ประเมินจากสภาพจริง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน  
โครงงานคุณธรรม 
ภาพการจัดกิจกรรม 

นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ใน 
โรงเรียนลดลง 

ประเมินจากสภาพจริง รายงานโครงการ/โครงงาน 
ภาพการจัดกิจกรรม 

ผู้บริหาร ครู และนักเรียนร้อยละ
๘๐ มีองค์ความรู้ นวัตกรรมการ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และ มีการบูรณาการกับการ 
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

ประเมินจากสภาพจริง แบบรายงานโครงงานคุณธรรม  
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีของ
ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 

 
 



๑๑๓ 

 

ผ        ่   ไ    บ  
๑. ผู้บริหาร ครูและนักเรียน ของโรงเรียนที่เข้ารว่มโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
มีความรู้ความเข้าใจ และร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนโครงงานพัฒนาจริยคุณ (โครงงาน 
คุณธรรมตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
2.  บุคลากรของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทุกคน 
ร่วมกันลงมือปฏิบัติโครงงานคุณธรรม ที่ร่วมกันคิด ร่วมกันแก้ปัญหาร่วมกันปรับปรุงแผน 
และประเมินผลอย่างต่อเนื่องจนบรรลุผลสำเร็จ 
3.  บุคลากรของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ทุกคน ประพฤติตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรม 

 
 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบ 
                                  (นายวรวุฒิ ปัถวี) 
             ตำแหน่ง ครู  
 

              ช  บ       
           ๒ :                 ฒ          

 

ที ่ รายการ  ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

จำนวนเงินที่ใช้ (บาท) 
รวม (บาท) หมาย

เหตุ 
ภาคเรียน 

ที ่1 
ภาคเรียน 

ที ่2 
1. แฟ้มห่วง ตราช้าง ๔๔๔ 

A 
๑๒๐ ๓ ๓๖๐ - ๓๖๐  

๒. บอร์ดนิทรรศการ  
๓ พับ ๓ มิล 

๙๐ ๓ ๒๗๐ - ๒๗๐  

๓. ไส้แฟ้ม A๔ ๒๖ ๓ ๗๘ - ๗๘  
๔. เทปเยื่อ ๒ หน้า ๑๒ มิล ๒๐ ๓ ๖๐ - ๖๐  

               ็     ห   บแ  บ    ๗๖๘  
 
 

 

 

 

 



๑๑๔ 

 

              ำ               ๓ 
ช             กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
ผู   บผ  ช บ   นายวรวุฒิ ปัถว ี
               1. เพื่อให้ครูและนักเรียนนำคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนไปสู่การปฏิบัติใน
ห้องเรียนได ้

2. เพื่อให้ครูและนักเรียนกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์เพ่ิมเติมเป็นของห้องเรียน 
3. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียนให้เพ่ิมข้ึน และแก้ไขพฤติกรรม 

ที่ไม่พึงประสงค์ให้ลดน้อยลง 
   ่   ้ ห      นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)  
           ำ         

           /           ำ                 ผู   บผ  ช บ 
1. วางแผนการดำเนินงาน  

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มิถุนายน  256๕ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 
2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ตลอดปีการศึกษา นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 
3. ประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม 256๖ นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 
4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

ในครั้งต่อไป 
มีนาคม 256๖ นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 

 

 บ       จำนวน  ๑,๙๗๔ บาท  

    บ     ำ  ็   
   ช                                   ช  

นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ตามคุณธรรม 
อัตลักษณ์ท่ีกำหนดของห้องเรียน 

ประเมินจากสภาพจริง แบบสังเกตพฤติกรรรม 

ห้องเรียนร้อยละ ๘๐ ที่ได้รับ
คัดเลือกเป็นห้องเรียนคุณธรรม
ต้นแบบ 

ประเมินจากสภาพจริง แบบสรุปผลการคัดเลือก
ห้องเรียนคุณธรรมต้นแบบ 

 
ผ        ่   ไ    บ  

1. โรงเรียนมีนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมมากข้ึน 
2. โรงเรียนมีห้องเรียนคุณธรรมต้นแบบสำหรับใช้เป็นแหล่งศึกษาดูงาน 

ของห้องเรียนอ่ืน ๆ ในโรงเรียนและต่างโรงเรียน 
3. นักเรียนมีความภาคภูมิใจที่เป็นคนดีของโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน 
4. โรงเรียนสร้างคนดีให้บ้านเมือง 
 



๑๑๕ 

 

 
 

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบ 
                                  (นายวรวุฒิ ปัถวี) 
             ตำแหน่ง ครู  
 

              ช  บ       
           ๓ :                   ู่ห         

 

ที ่ รายการ  ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

จำนวนเงินที่ใช้ (บาท) 
รวม (บาท) หมาย

เหตุ 
ภาคเรียน 

ที ่1 
ภาค
เรียน 
ที ่2 

1. บอร์ดนิทรรศการ  
๓ พับ ๓ มิล 

๙๐ ๑๓ ๑,๑๗๐ - ๑,๑๗๐  

๒. ไส้แฟ้ม A๔ ๒๖ ๑๓ ๓๓๘ - ๓๓๘  
๓. เทปเยื่อ ๒ หน้า ๑๒ มิล ๒๐ ๑๓ ๒๖๐ - ๒๖๐  
๔. กระดาษการ์ดสีขาว A๔ 

๑๒๐ แกรม 
๒๐๖ ๑ ๒๐๖ - ๒๐๖  

             ห                 ็   บ   บ    ๑,๙๗๔  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๖ 

 

              ำ               ๔ 
ช             กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 
ผู   บผ  ช บ   นายวรวุฒิ ปัถว ี
                           1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้ปกครอง ร่วมมือกันจัดกิจกรรมแก้ปัญหา 
และลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนให้เป็นผู้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

2. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้ปกครอง ร่วมมือกันจัดกิจกรรมปลูกฝัง 
และส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้แก่นักเรียน 
   ่   ้ ห      นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)  
           ำ         

           /           ำ                 ผู   บผ  ช บ 
1. วางแผนการดำเนินงาน  

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
มิถุนายน  256๕ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 
2. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ ตลอดปีการศึกษา นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 
3. ประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม 256๖ นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 
4. นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

ในครั้งต่อไป 
มีนาคม 256๖ นายวรวุฒิ  ปัถวี/คณะทำงาน 

 

 บ       จำนวน  ๔,๔๐๐ บาท  

    บ     ำ  ็   
   ช                                   ช  

ครอบครัวนักเรียนจำนวนร้อยละ 
๙๐ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ตามท่ีกำหนดไว้ในคุณธรรมหลัก
เพ่ิมข้ึน 

ประเมินจากสภาพจริง อัตลักษณ์ของครอบครัว 
แบบบันทึกพฤติกรรมของ
ครอบครัว 
แบบรายงานสรุปผลของครู 

ครอบครัวนักเรียนจำนวนร้อยละ 
๙๐ มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ลดลง  

ประเมินจากสภาพจริง แบบรายงานสรุปผลของครู 

 
ผ        ่   ไ    บ  

1. พ่อแม่ ผู้ปกครอง ประสานความร่วมมือกับผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการแก้ปัญหาพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนให้เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

2. นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
3. เกิดการประสานและเอ้ือประโยชน์ในการดูแลนักเรียนร่วมกันระหว่างครอบครัวและโรงเรียน 

 
 

 



๑๑๗ 

 
 

 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้รับผิดชอบ 

                                  (นายวรวุฒิ ปัถวี) 
             ตำแหน่ง ครู  
 

              ช  บ       
           ๔ :           บ            

ที ่ รายการ  ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน 
หน่วย 

จำนวน
มื้อ 

จำนวนเงินที่ใช้ (บาท) 
รวม (บาท) หมายเหตุ ภาคเรียน 

ที ่1 
ภาคเรียน 

ที ่2 
1. ค่าอาหารว่าง ๓๐ ๕๕ ๑ ๑,๖๕๐ - ๑,๖๕๐  
๒. ค่าอาหารกลางวัน ๕๐ ๕๕ ๑ ๒,๗๕๐ - ๒,๗๕๐  

                          บ    ๔,๔๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 

 

                  ผู้บริหาร (งบสำรอง)  
แผ               บริหารงานทั่วไป  
ผู      บผ  ช บ           นางสาวอาภรณ์    ชาวสระไคร  
                       โครงการต่อเนื่อง 
          บ   .   .           มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
          บ                กลยุทธ์ที่ ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์ตามมาตรฐานการศึกษา 
 
๑.  ห      แ   ห  ผ  
 การสำรองจ่ายเพ่ือการบริหารจัดการเป็นงบประมาณท่ีจำเป็นต้องจัดสรรไว้เพ่ือความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการ ซึ่งการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมนั้นไม่มีการตั้งงบประมาณไว้รองรับและบางโครงการเป็น
โครงการทีน่อกเหนือจากแผนปฏิบัติการ เป็นโครงการเร่งด่วนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นเมื่อมีการ
จัดสรรเงินสำรองจ่ายไว้ก็จะเกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การบริหารจัดการ 

๒.               
๑. เพ่ือความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
๒. เพ่ือใช้จ่ายในกิจกรรมตามนโยบายกิจกรรมสำคัญอ่ืนๆ และโครงการที่จัดตั้งงบประมาณไว้ไม่

เพียงพอ 

๓.    ้ ห    
  ช         

- การบริหารจัดการมีงบประมาณเพียงพอเพ่ือรองรับนโยบายเร่งด่วน 
  ช         

-    การบริหารจัดการคล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ 
 
4.          ำ        
 

 
 
 
 
 

           ำ                 ผู   บผ  ช บ 
๑. ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน 
๒. เสนอและขออนุมัติโครงงานต่อคณะกรรมการ 
๓. ดำเนินงานตามนโยบาย กิจกรรมสำคัญอ่ืน 
และโครงการที่จัดตั้งงบประมาณไว้ไม่เพียงพอ 
๔. นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
๕. สรุป และรายงานผล 

เมษายน ๒๕๖5 
เมษายน ๒๕๖5 

พฤษภาคม 2565 ถึง 
มีนาคม ๒๕๖6 
มีนาคม ๒๕๖6 
มีนาคม ๒๕๖6 

นางสาวอาภรณ์  ชาวสระไคร 
นางสาวอาภรณ์  ชาวสระไคร 
 นางสาวอาภรณ์ ชาวสระไคร 

 
นางณัฐกานต์ แก้วประเสริฐ 
นางสาวอาภรณ์  ชาวสระไคร 



๑๑๙ 

 

5.       แ         ผ  
 

       ช          ำ  ็                            
1. ร้อยละ ๑๐๐ การบริหารจัดการเกิดความคล่องตัว สำรวจ,สังเกต แบบสำรวจความพึง

พอใจ 
2. ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนมีเงินใช้จ่ายร่วมกิจกรรมตาม

นโยบาย  กิจกรรมสำคัญอ่ืนๆ และโครงการที่จัดตั้ง
งบประมาณไว้ไม่เพียงพอ 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสอบถาม 

 
๖.  บ                            บ              ่             
 แห ่          บ        
   6.1 เงินอุดหนุน                                 82,358.60 บาท 
   6.2 เงินรายได้สถานศึกษา   -  บาท 
   6.3 อ่ืนๆ         16,000 บาท  
       บ         ไ    บ          98,358.60     บาท 
 
7.           ่  ช  ่   (จำแนกรายละเอียดทุกรายการที่คาดว่าจะใช้ในการดำเนินงาน) 
  ใช้ตามกิจกรรมต่างๆ      98,358.60 บาท 
    ห    ห          ถั่วจ่ายทุกรายการ 
 
8. ผ        ่   ไ    บ  

 การบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเกิดประสิทธิผล  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 
          ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ         

                               (นางสาวอาภรณ์  ชาวสระไคร)    
            รองผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)     
 
 
 
      ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ  
                                  (นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ)         
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์)     
 

 



๑๒๐ 

 

 ฏ     ฏ บ       

    ำ                                

                        ำ                                         

 
สัปดาห์ที่ 

 
วันเดือนปี 

 
กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

     
9 - 10 
พ.ค. 

 
-ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  

 
ผู้บริหาร/คณะครู 

 

      
    11 พ.ค. 

 
-ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาครั้งที่ 1/2556 

 
ครสูุพัตรา 

 

 
1 

 
17 - 20 

พ.ค. 

 
-เปิดเรียนวันแรก 
-ปฐมนิเทศนักเรียนทุกคน 
-รับหนังสือและอุปกรณ์การเรียน 
-ประชุมหัวหน้าสายชั้นเพื่อสำรวจความพร้อม 
-สำรวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการ
สอน 

 
ผู้บริหาร/ 

หัวหน้าสายชั้น 
ครูประจำชั้น 
ผู้บริหาร/ 

หัวหน้าสาย 
ครูนิรมล/ครูผู้สอน 

 
 
 
 

 

2 23 - 27 
พ.ค. 

-เลือกตั้งสภานักเรียน (26 พ.ค. 65) 
-กิจกรรมวันไหว้ครู    (26 พ.ค. 65) 
-ประชุมผู้ปกครอง     (29 พ.ค. 65) 
-กิจกรรมออกเยี่ยมบ้าน (23 พ.ค.-23 มิ.ย.65) 

ครวูงศ์วิวรรธน ์
ครธูเนศ 

ครูสุพัตรา 
ครูประจำชั้น 

 
 
 

 
3 

 
30 พ.ค.- 
3  มิ.ย. 

 

-ส่งแผนการสอน 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา
ฯ 
-ทำบุญใส่บาตร 
-กิจกรรมจิตรอาสา 
-บันทึกโรงเรียนสีขาว (เริ่ม 1 มิ.ย.65) 
-ปรับปรุงข้อมูลเด็กยากจนพิเศษ  
-จัดทำชุดฝึกสภากาชาดไทย 

ครูทุกท่าน 
ครธูเนศ 
ครูธเนศ 
ครูวรวุฒิ 

ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 

หัวหน้ายุวกาชาด 

 

4 
 
 
 
 
 
 
 

6 - 10 
มิ.ย. 

 
 
 
 
 
 

-ประชุมประจำเดือน 
-ปรับปรุงหลักสูตร 
-รับเอกสารงานธุรการต่างๆในชั้นเรียน 
-ส่งรายชื่อนักเรียนยากจนพิเศษ (6 มิ.ย.65) 
-ปรับปรุงข้อมูลเด็กยากจนพิเศษ (1-19 มิ.ย.65) 
-กิจกรรมเข่าประจำหมู่ยุวกาชาด (9 มิ.ย.65) 
-ส่งรายชื่อตัวแทนยุวชนคุณธรรม (10 มิ.ย.65) 

 

ผู้บริหาร/คณะครู 
วิชาการ/หัวหน้า

กลุ่มสาระ 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 

หัวหน้ายุวกาชาด 
ครูประจำชั้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 

 

สัปดาห์ที่ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

5 
 

13 - 17 
มิ.ย. 

 
-กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม(12 มิ.ย.65) 
-สำรวจการอ่านของนักเรียน 
-พัฒนาด้านการอ่านและเขียนของนักเรียน 
 

 
ครูวรวุฒิ/ 

ครูประจำชั้น 
ครูอภิญญา/ 

 

 
 

 
6 

 
20-24 

มิ.ย. 

 
-ประชุมสภานักเรียน  
-กิจกรรมวันสุนทรภู่ (24 มิ.ย.65)  

 
ครูวงศ์วิวรรธน ์
ครูอภิญญา/ 

ครนูัสรีน 

 

 
7 

 
27-30 

มิ.ย.- 1 ก.ค.
65 

 
-ส่งแผนการสอน 
-ส่งเอกสารธุรการต่าง ๆในชั้นเรียน 
-ส่งรายงานเยี่ยมบ้านนักเรียน(30 มิ.ย.65) 

-กิจกรรมแนะนำหนังสือใหม่ 
-กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ (1 ก.ค. 65) 

-ส่งเงินกิจกรรมชวนน้องออม 

 
ครูทุกท่าน 

ครูประจำชั้น 
ครูทุกท่าน 
ครูนัสรีน 
ครูวัชระ 

ครูประจำชั้น 

 

 
8 

 
4-8 ก.ค. 

 

 
-ประชุมประจำเดือน 
-กิจกรรมผลิตสื่อ  Active Learning  
-กิจกรรมอบรจิตอาสา(8 ก.ค. 65) 

 
ผู้บริหาร/คณะครู 
วิชาการ/ครูผู้สอน 

ครูวรวุฒิ 

 

 
9 

 
11 - 15  

ก.ค. 

 
-ประชุมวิชาการ 
-จัดทำแผนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงทุกสายชั้น 
-กิจกรรมวันเข้าพรรษา (12 ก.ค. 65) 
 

 
วิชาการ/ 

ครูประจำวิชา 
ครูธเนศ 

 

 
10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
18 - 22. 

ก.ค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ประชุมเตรียมจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
รัชกาลที่ 10 
-สัปดาห์ห้องสมุด 
-กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้บริหาร/ 
ครูทุกท่าน 

 
ครูนัสรีน 

ครูอภิญญา/ 
ครูนัสรีน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 

 

สัปดาห์ที่ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
11 

 
 

 
25 - 29 

ก.ค. 
 

 

 
-ส่งแผนการสอน 
-ส่งเงินกิจกรรมชวนน้องออม 
-แนะนำหนังสือใหม่ 
-นิเทศการสอนภาคเรียนที่ 1 
-กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ 10 
(12 ก.ค. 65) 

-ทำบุญใส่บาตร 
 
 

 
ครูทุกท่าน 

ครูประจำชั้น 
ครูนัสรีน 
วิชาการ 
ครูธเนศ 

 

 
12 

 
1 - 5 
ส.ค. 

 
-ส่งแผนการสอน 
-ส่งเอกสารธุรการต่าง ๆในชั้นเรียน 
-ประชุมประจำเดือน 
-ประชุมสภานักเรียน 

 
ครูทุกท่าน 

ครูประจำชั้น 
ผู้บริหาร/คณะครู 
ครวูงศ์วิวรรธน ์

 

 

13 8 - 12  
ส.ค. 

-กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติพ์ระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี 
พระพันปีหลวง (11 ส.ค. 65) 
-ทำบุญใสบาตร 

ครธูเนศ/ครูทุกท่าน 
 

 

14 15 - 19 
ส.ค. 

-กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม ชั้นอนุบาล (18 ส.ค. 65) 

-สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์(19 ส.ค. 65) 
ครธูเนศ/ครูอนุบาล 

ครูอมรินทร์ 
 

 

15 22 - 26 
ส.ค. 

-กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม ชั้น ป.1-6 
-กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

ครธูเนศ/ครู ป.1-6 
ครูอมรินทร์ 

 

 

16 29 ส.ค.- 
2  ก.ย. 

-ส่งแผนการสอน 
-ส่งเอกสารธุรการชั้น 
-กิจกรรมแนะนำหนังสือใหม่ 
-ส่งเงินกิจกรรมชวนน้องออม 
 

ครูทุกท่าน 
ครูประจำชั้น 

ครนูัสรีน 
ครูประจำชั้น 

 

17 
 
 
 
 
 

5 - 9 
ก.ย. 

 
 

 
 

-ประชุมประจำเดือน 
-นิเทศ กำกับติดตามการอ่านของนักเรียน 
-ประชุมหัวหน้าสายชั้นเพื่อเตรียมสอบ 
 ภาคเรียนที่ 1 
 
 

ผู้บริหาร/คณะครู 
วิชาการ/ครู

อภิญญา 
วิชาการ/ 

หัวหน้าสายชั้น 
 

 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 

 

สัปดาห์ที่ วัน เดือน ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
18 

 
12 - 16 

ก.ย. 

 
-ส่งชุดฝึกสภากาชาดไทย 
-ทำบุญโรงเรียน (16 ก.ย.65) 

-เตรียมกิจกรรมคาราวานสัมพันธ์ชั้นอนุบาล 
-จัดทำข้อสอบปลายภาคเรียนที่ 1 

 
หัวหน้ายุวกาชาด 
ผู้บริหาร/คณะครู 

ครูเอมอร 
ครูประจำวิชา 

 

 
 

 
19 

 
19-23 ก.ย. 

 

 
-สอบปลายภาคเรียนที่ 1 
-ศึกษาดูงาน (17 – 18 ก.ย.65) 

-กิจกรรมคาราวานสัมพันธ์ชั้นอนุบาล 
-ทำบุญใส่บาตร 

 
วิชาการ/ครูประจำ

วิชา 
ครูพิมพ์ชนก 

ครูเอมอร/คณะครู 
ครูธเนศ 

 
 

 
20 

 
26 - 30  

ก.ย. 

 
-ส่งแผนการสอน 
-ส่งเอกสารการสอบภาคเรียนที่ 1 
-สรุปและรวบรวมผลการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณของโครงการต่าง ๆตามแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี ภาคเรียนที่ 1 
-ส่งเงินกิจกรรมชวนน้องออม 
      

 
ครูทุกท่าน 

วิชาการ/ครูประจำ
วิชา 

ฝ่ายแผน/หัวหน้า
โครงการ 

 
ครูประจำชั้น 

 
 
 

 

 
21 

 
3 - 7  
ต.ค. 

 
-ส่งเอกสารธุรการต่างๆในชั้นเรียน 
-วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ชั้น ป.1-6 
-กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมครู (3-5 ต.ค.65) 

11-31 ตุลาคม 2565 ปิดเรียนภาคเรียนที่ 1 

 
ครูประจำวิชา 
ครูประจำชั้น 

วิชาการ/ 
ครูประจำชั้น 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๔ 

 

 ฏ     ฏ บ       

    ำ                                

                        ำ                                         

 
สัปดาห์ที่ 

 
วันเดือนปี 

 
กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหตุ 

22 1 – 4 
พ.ย. 

-เปิดเรียนภาคเรียนที่ 2 
-ดำเนินกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ 
-ประชุมวิชาการ 

ผู้บริหาร/คณะครู 
หัวหน้าโครงการ 

วิชาการ/หัวหน้าสายชั้น 

 
 
 

23 8 - 11 
พ.ย. 

-สำรวจนักเรียนที่มีผลการเรียนไม่น่าพึงพอใจ 
 เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและให้ความช่วยเหลือ 
-ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ครัง้ที่ 2/2565 
-ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนที่ 2 
-กิจกรรมลอยกระทง(7 พ.ย.65) 

วิชาการ/ครูประจำชั้น 
 

ครูสุพัตรา 
 

ครูสุพัตรา 
ครูธเนศ 

 

 

24 14 - 18 
พ.ย. 

-สำรวจการอ่านและการพัฒนาด้านการอ่าน  
ของนักเรียนจากภาคเรียนที่ 1 
 -ประชุมสภานักเรียน 

ครูประจำชั้น 
นายวงศ์วิวรรธน ์

 
 
 
 
 

25 21-25 
พ.ย. 

-กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า 
-ประชุมเตรียมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญและ
Day-camp ลูกเสือสำรอง 

ครวูัชระ 
ครูวัชระ/ครูทุกท่าน 

 

 
 
 
 

26 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

28 พ.ย.- 
2  ธ.ค. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

-ส่งแผนการสอน 
-ส่งเอกสารธุรการชั้น 
-ส่งเงินกิจกรรมชวนน้องออม 
-กิจกรรมวันคลายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันพ่อ
แห่งชาติและวันชาติ 
-ทำบุญใส่บาตร 
 
 

 
 
 

ครปูระจำวิชา 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 

ครูธเนศ 
 
 
 

ครูธเนศ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



๑๒๕ 

 

สัปดาห์ที่ วันเดือนปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

27 
 

6 - 9   
ธ.ค. 

 
-กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมDay-camp ลูกเสือ
สำรอง(ชั้น ป.1-3) (8 – 9 ธ.ค.65) 
-เตรียมการอยู่ค่ายยุวกาชาด Day-camp  
 

 
ครวูัชระ/ครูทุกท่าน 

 
หัวหน้ายุวกาชาด 

 
 

 

 
28 

 
13 - 16

ธ.ค. 

 
-กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมDay-camp ยุวกาชาด
ชั้น ป.1-3 (13-14 ธ.ค.65) 
-กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือสามัญชั้น ป.4-6 
(15-17 ธ.ค.65) 

 
หัวหน้ายุวกาชาด/ 

ครูทุกท่าน 
 

 

30 19 - 23
ธ.ค. 

-กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมยุวกาชาด 
ชั้น ป. 4-6(19-21 ธ.ค.65) 

-กิจกรรมวันคริสต์มาส 
-กิจกรรมแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่(23 ธ.ค.65) 

หัวหน้ายุวกาชาด/ 
ครูทุกท่าน 
ครูปริชาติ 

ครูอมรินทร์ 

 

 
31 

 
26 - 30 

ธ.ค. 

 
-ส่งแผนการสอน 
-ส่งเอกสารธุรการต่าง ๆในชั้นเรียน 
-ส่งเงินกิจกรรมชวนน้องออม 

 
ครูทุกท่าน 

ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
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3 - 6  
ม.ค. 

 
-ประชุมประจำเดือน 
-ทำบุญใส่บาตรปีใหม(่6 ม.ค. 2566) 
-ประชุมหัวหน้าสายชั้นเตรียมกิจกรรมวันเด็ก
และกิจกรรมกีฬาสี 

 
ครูทุกท่าน 
ครธูเนศ 
ครูเจริญ 
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9 - 13 

ม.ค. 

 
-กิจกรรมวันเด็ก (13 ม.ค. 2566) 
-กิจกรรมกีฬาสี 

 
ครเูจริญ 
ครเูจริญ 
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16 - 20 

ม.ค. 

 
-กิจกรรมนิเทศการสอน 
-ประชุมวิชาการ 
-กิจกรรมเตรียมสอบ(O-NET) 

 
ผู้บริหาร/วิชาการ 

วิชาการ/หัวหน้าสายชั้น 
วิชาการ 

 
 

 

 
35 

 
 
 
 
 
 

 
23 - 27 

ม.ค. 
 
 
 
 
 

 
-กิจกรรมเตรียมสอบ(O-NET) ป.6 และ nt ป.3 
-กิจกรรมจัดทำแผนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 

 
วิชาการ/คณะครู 

วิชาการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 

 

สัปดาห์ที่ วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
36 30 ม.ค.- 3 

ก.พ.  
 

-ส่งแผนการสอน 
-ส่งเอกสารธุรการชั้นเรียน 
-ส่งเงินกิจกรรมชวนน้องออม 

ครูทุกท่าน 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 

 
 

37 6 - 10 
ก.พ. 

-ประชุมประจำเดือน 
-กิจกรรมผลิตสื่อ  Active Learning  

ผู้บริหาร/ครูทุกท่าน 
วิชาการ/ครผูู้สอน 

 

38 13 - 17 
ก.พ. 

-ประชุมสภานักเรียน 
-ประชุมเตรียมงานนิทรรศการ 

ครูวงศ์วิวรรธน ์
ผู้บริหาร/วิชาการ 

คณะครู 

 

39 20 - 24 
ก.พ. 

-กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 
-กิจกรรมทำบุญไหว้พระ(25 ก.พ. 2566) 
 

วิชาการ 
ครูธเนศ 

 

40 27 ก.พ.- 
3  มี.ค. 

 

-ส่งแผนการสอน 
-ส่งเอกสารธุรการต่างๆในชั้นเรียน 
-ส่งเงินกิจกรรมชวนน้องออม 
-ประชุมประจำเดือน 
-กิจกรรมวันมาฆบูชา 
-กิจกรรมทำบุญใส่บาตร 

ครูทุกท่าน 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 

ผู้บริหาร/คณะครู 
ครูธเนศ 
ครูธเนศ 

 

41 7 – 10 
มี.ค. 

-จัดทำข้อสอบปลายภาคเรียนที่ 2 
-วัดสมรรถภาพชั้นอนุบาล – ป.6 
 

ครผูู้สอน 
ครูเอมอร/ครูเจริญ/ 

ครูสุพัตรา 
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13 - 17 

มี.ค. 
 

-สอบวัดผลปลายภาคเรียนที่ 2(15-17 มี.ค.65) 
 

วิชาการ/ครูทุกท่าน 
 

 
 

43 20 - 24 
มี.ค. 

-รวมรวมคะแนนลงใน ปพ.ต่าง ๆ 
-ส่งแผนการสอนที่จัดทำตลอดปีการศึกษา 
-ส่งเอกสารธุรการต่าง ๆในชั้นเรียน 
-ส่งแบบรายงานผลการสอบปลายปี 
-จัดทำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-จัดทำรายงานการประเมินโครงการต่าง ๆ 
 

ครูประจำชั้น 
ครูทุกท่าน 

ครูประจำชั้น 
ครูประจำวิชา 
ครูประจำชั้น 

หัวหน้าโครงการ/ 
ฝ่ายแผน 

 
 
 
 
 
 

 
44 27 - 31 

มี.ค. 
-ปัจฉิมนิเทศและกิจกรรมอำลานักเรียนชั้น ป.6 
-กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
-ประชุมครูก่อนปิดภาคเรียนที่ 2 
1 เม.ย.-15 พ.ค. 2565  ปดิเรียนภาคเรียนที่ 2  

ครูสายชั้น ป.6 
ครูอนุบาล 

ผู้บริหาร/คณะครู 

 

 

ห    ห                       แ   ไ          ห      



๑๒๗ 

 

 
                               

    ห      ห็ ช บ 
แผ  ฏ บ          ำ                                                       

 
โรงเรียนคลองสองพี่น้อง(ใจดีอุปถัมภ์) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ    

เขต 1 ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานครั้งที่ 2/2565  ในวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ.
2565 ที่ประชุมได้พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 ซึ่งได้จัดทำขึ้นตามนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 
1 และคณะกรรมการสถานศึกษามีมติเห็นชอบให้นำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 ใช้เป็นกรอบ
แนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 
 
 
        (นายสนธยา  ปาดสี) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
         โรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง(ใจดีอุปถัมภ์) 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 

 
 
 

 
       ำ                                          

        39  / ๒๕   
       แ ่                   ำแผ  ฏ บ       

    ำ           ๒๕   
************************* 

 ด้วยโรงเรียนคลองสองพี่น้อง (ใจดีอุปถัมภ์) จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2565และเพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงอาศัยตามความในมาตรา 39(1)แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2546 และมาตรา 27 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2547 กำหนดให้สถานศึกษา
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที ่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยยึด
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ของต้นสังกัดและหน่วงงานที่เกี่ยวข้อง พุทธศักราชเพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบั ติการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา  2565 ดังนี้ 

           ำ       
๑. นางณัฐกานต์          แก้วประเสริฐ  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวอาภรณ์       ชาวสระไคร  รองประธานกรรมการ 

  3. นางอารี          รักยงค์   กรรมการ 
4. นายเจริญ          ภูมิเรศสุนทร  กรรมการ 
5. นายวัชระ               คงสว่าง   กรรมการ 
6. นางสาวพิมพ์ชนก     ธานีวัฒน ์  กรรมการ 
7. นางสาวสุพัตรา      เกตมาลา  กรรมการ 
8. นางเอมอร             ช้างมณี   กรรมการ 
9. นางปริชาติ            บัวรอด   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ อำนวยความสะดวก นิเทศ กำกับ ติดตาม ประสานงานกับฝ่าย
ต่าง ๆ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 
 
              ำแผ    ่    บ  ห    ช     

     ๑. นายเจริญ            ภูมิเรศสุนทร  หัวหน้า 
     ๒. นายวัชระ            คงสว่าง   ผู้ช่วย 
     ๓. นางสาวนัสรีน         ทรงวีระ    ผู้ช่วย 
  4. นางสาววรรณิภา      เดชขันธ์   ผู้ช่วย 
     5. นางสาวอภิญญา       ศรีนุ่นขาว  ผู้ช่วย 
              6. นางปริชาติ             บัวรอด   ผู้ช่วย 

7. นางเอมอร            ช้างมณี   ผู้ช่วย 
  8. นายวรวุฒ ิ             ปัถวี    ผู้ช่วย 
  9. นายธเนศ              พุ่มเพ็ชร   ผู้ช่วย 



๑๒๙ 

 

              ำแผ    ่    บ  ห     บ     
     ๑. นางสาวพิมพ์ชนก      ธานีวัฒน ์  หัวหน้า 
     2. นางสาววาสนา         จิตรภิรมย์  ผู้ช่วย 
  3. นางสาวรัตนาภรณ์     โตศรีธนวัต  ผู้ช่วย 
  4. นางสาวสุพัตรา         เกตมาลา  ผู้ช่วย 
     5. นางสาวนิรมล          นครเขต   ผู้ช่วย 
  6. นางศรนาถ     ผลทวี   ผู้ช่วย 
 

              ำแผ    ่    บ  ห      ไ  
  1. นายวัชระ              คงสว่าง   หัวหน้า 
  2. นางอารี                รักยงค์   ผู้ช่วย 
  3. นายธเนศ              พุ่มเพ็ชร   ผู้ช่วย 
  4. นางสาวอมรินทร์     ปุมโคกกรวด  ผู้ช่วย 
  5. นางสาวปริชาติ       บัวรอด   ผู้ช่วย 
  6. นายวรวุฒ ิ            ปัถวี   ผู้ช่วย 
  7. นางสาววาสนา        จิตรภิรมย์  ผู้ช่วย 
  8. นางสาวรัตนาภรณ์    โตศรีธนวัต                  ผูช้ว่ย 
  9. นายวงศ์วิวรรธน ์    วรนาม   ผู้ช่วย 
  10. นางสาวสุพัตรา        เกตมาลา  ผู้ช่วย   
  11. นางสาวนิรมล     นครเขต   ผู้ช่วย    
   

              ำแผ    ่    บ  ห   บ       
  1. นางสาวสุพัตรา         เกตมาลา  หัวหน้า 
  2. นางอารี          รักยงค์   ผู้ช่วย 
  3. นางสาววรรณิภา     เดชขันธ์   ผู้ช่วย 
  4. นายวงศ์วิวรรธน ์    วรนาม   ผู้ช่วย   
  5. นางสาวรัตนาภรณ์    โตศรีธนวัต                  ผูช้ว่ย 
  6. นางสาวขวัญดาว     สุดเสน่ห์   ผู้ช่วย 
 
   
มีหน้าที่  จัดทำแผน และสรุปโครงการ ประสานงาน รวบรวมข้อมูล ผลการดำเนินงานโครงการและจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 2565 ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดความเรียบร้อย
ตามวัตถุประสงค์และเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป   

 สั่ง ณ วันที่  3  พฤษภาคม  2565  
    
     ลงชื่อ 
                            (นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ) 
                       ผู้อำนวยการโรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง (ใจดีอุปถัมภ์) 



๑๓๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 



๑๓๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


